ESCRITURACAO DIGITAL DAS
OBRIGACOES FISCAIS,
PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS

eSocial

Versao Simplificada

Versdo S-1.0

Cristiano Ribas
Analista de Regras de Negdcio www.exactus.com.br




Sumario

Oguee o esocial e L
O TNy =L =R = TSRS, |
Substituigao das obrigagdes acessanas atuals o RS
Cronograma de Implantagan e ML
Micro, Pequenas EMPAresas @ WEl ...t ee e e e e em e meme e LD
BB L = o R . =
= =Ty o - R | -
=T o= = S |
O TN o= o= T =T = =
F = L= o= T U T = = I
Analisador de Dados e L)
OeSaociale a EFD-Reint e 1
DCTFWWeb . SOOI .
Eventos do eSuclaI RS I =
Transmiss&a dos Arqunrus Sequéncia Lngn:a U I
Registro de Eventos Trabalhistas - RET e 18
Eventos do eSocial

5-1{HH} - Informagies do Empregador / Contribuinte / Orgdo POBIEO oo 21
5-1{H}5 - Tahela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Poblicos oo 22
5-101{ - Tabela de Rubricas .. ettt f et e enf o et et em e et en e ee e B)
S5-1k2{0 - Tabela de Lotagdes TFIIIIIJtElrIElE USRI
S5-1¥/} - Tabela de Processos J&J:Imlnlstratnrusf,]udiciais U o
5-12{H} - Remuneragéo de Trabalhador Minculado a0 RGPS 2B
5-121{t - Pagamentos de Rendimentos do Trabalhe . 2T
5-1264 - Comercializagéo da Produgdn Rural Pessoa FISICa e 28
5-127{} - Contratagao de Trabalhadores Avulsos Meo Portuarios .o 28
5-128{( - Infarmagdes Complementares aos Eventos Periodicos 3
5-1298 - Reabertura dos Eventos PeridOicos oo e enecee AL
5-1299 - Fechamento dos Eventos Peridicos e ee e e emeeene D2
5-219{ - Reqistro Preliminar de Trabalhadar ... SO
S5-22{H} - Cadastramento Imicial do Vinculo e J&ﬂmlssanflngressn |:|e Trahalhadnr IS .
S-22{5 - Alteragao de Dados Cadastrais do Trabalhador ... db
S5-22{6 - Alteragao de Contrato de Trabalho/Relagao Estatutana .36
5-221{} - Comunicagédo de Acidente de Trabalho e 3T
S5-222( - Monitoramento da Sadde do Trabalhador ... 38
S-223 - Afastamenta Temporario .. O ||
5-2231 - Cessao/Exercicio em Clutrl:l Clrgal:l Y . |

www.exactus.com.br



Sumario

S-2244 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Agentes MoChOS e L
S-22095 - Reintegragao/Cutras Prowim entos e e e e e e e e e e emem e ee e S
S5-2299 - Deslgamenta ... U ¥
S5-23H} - Trabalhadaor SEm "u"lnlr.ulu |:Ie EmpregnfEstatutanu Ir|||:||:| S .
S-23{6 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - ﬁ-lterau;an Contratual ..o 46
5-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutana - TErming oo AHF
S-MH} - Exclusan de B mto s e e e A
Como preparar o sistema para gerar os eventos ao eSocial

Cadastro da EmMpresa e Y
Tt o = U < .=
Empregadnres Pess0as FiSiCas - PR e e em e e eneee AL
== T =T U i 1
Tz e T == ol - R i .
0t U =1
Eventos (Rubncas) oo BB
L U 1
Dependentes ... SRS & |
Caondigdes ﬁ-mhlentals |:||:| Tral:lalhn:u ﬁgentes Nu:u:mn:ns PSS
Salde e Seguranga do Trabalno - SET e eeeaeene £ D
Atestado de Salde OCUPRCIONE ..o e ee e ee e e ee e e 4 DD
Treinamentos, Capacitagies & SIMUIBGORS e ee e emeeen 1 0
Equipamentos de Protegao e £
Frocessaos Administrativas ou Judicials e O
Flana Privado de Assisténcia a Sadde e 02
Beneficiarios de Pensao AIMEMTITIR . oot e e e e ee e e en e enm e eeeemeene B
R g = SO US AU i
Como Gerar 05 eventos para o eSl:nl:laI

serenciador de Servigos ... U |5
Configuragao do Gerencladnr |:|e Senrn;.ns O !
Backup do Gerenciador OB SEmfiGOE oo e e ee e em e e ee e em e e e e e e on D
Acesso ao Mddulo eSocial .. USRS .1, |
Centralizagdo das Infnrma;nes Matriz & F|I|a|5 ) 1
Folha Complementar e LT
Rescisao Complementar e L1
Inatwar Reqistros e L1
I = S SOPUSS 0 L

www.exactus.com.br



O que é o eSocial

O eSocial € um projeto do governo federal, instituido pelo Decreto n°® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que tem por objetivo desenvolver um sistema de coleta de informacdes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias, armazenando-as em um Ambiente Nacional
Virtual, a fim de possibilitar aos 6rgaos participantes do projeto, na medida da pertinéncia
tematica de cada um, a utilizacdo de tais informacdes para fins trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e para a apuracgao de tributos e da contribuicdo para o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que passam a ser prestadas as informacdes trabalhistas,
previdenciérias, tributarias e fiscais relativas a contratacdo e utilizagdo de méo de obra
onerosa, com ou sem vinculo empregaticio, e de produc¢éo rural. Portanto, ndo se trata de
uma nova obrigagdo tributaria acessoéria, mas uma nova forma de cumprir obrigacGes
trabalhistas, previdenciarias e tributarias ja existentes. Com isso, ele ndo altera as
legislacbes especificas de cada area, mas apenas cria uma forma Unica e mais simplificada
de atendé-las. Sdo principios do eSocial:

» Dar maior efetividade a fruicdo dos direitos fundamentais trabalhistas e previdenciarios
dos trabalhadores;

» Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacdes previstas na legislacdo patria de
cada matéria;

« Eliminar a redundéncia nas informacfes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas
obrigadas;

» Aprimorar a qualidade das informacdes referentes as relacdes de trabalho, previdenciarias
e

fiscais; e

 Conferir tratamento diferenciado as microempresas — ME e empresas de pequeno porte —
EPP.

pY

As informacbes referentes a periodos anteriores a implantacdo do eSocial devem ser

enviadas pelos sistemas utilizados a época. A recepcédo dos eventos pelo eSocial néo
significa o reconhecimento da legalidade dos fatos neles informados.

www.exactus.com.br 1



Quem esta obrigado

Todo aquele que contratar prestador de servigco pessoa fisica e possua alguma obrigacdo
trabalhista, previdenciaria ou tributaria, em funcdo dessa relacdo juridica de trabalho,
inclusive se tiver natureza administrativa, conforme a legislacdo pertinente, esta obrigado a
enviar informacdes decorrentes desse fato por meio do eSocial.

O obrigado pode figurar nessa relacdo como empregador, nos termos definidos pelo art. 2°
da CLT ou como contribuinte, conforme delineado pela Lei n° 5.172, de 1966 (CTN), na
qualidade de empresa, inclusive 6rgao publico, ou de pessoa fisica equiparada a empresa,
conforme prevé o art. 15 da Lei n°® 8.212, de 1991.

Estdo obrigados ainda os contribuintes que comercializam producao rural nas situagdes
descritas no Capitulo 11l do MOS - Manual de Orientacdo do eSocial.

Também devem enviar informacdes ao Ambiente Nacional do eSocial os contribuintes na
situacdo “Sem Movimento” detalhada no item 12 do Capitulo | do MOS - Manual de
Orientacao do eSocial.

Excetuam-se dessa obrigacao:

a) A pessoa fisica que, no inicio da obrigatoriedade do eSocial, encontra-se na situacao
“Sem Movimento”, enquanto essa situacao perdurar;

b) O MEI sem empregado que nao possua obrigacdo trabalhista, previdenciaria ou
tributéria; e

c) Os Fundos de Investimento, os quais ndo sao revestidos de personalidade juridica e,
portanto, ndo podem contratar. As informagOes devem ser prestadas pela instituicdo
financeira administradora do fundo.

Doravante, nessa Cartilha, é utilizado o termo “declarante” para fazer referéncia a qualquer
dos obrigados ao eSocial. Quando for utilizado a indicacdo especifica de um dos obrigados

ao eSocial, estar-se-a fazendo mencao expressa a ele, por exemplo “empregador”, “6rgao

L N {4

publico”, “6rgao gestor de mao de obra”.
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Substituicao das obrigacoes

acessorias atuais

A substituicdo das informacdes que séo prestadas aos orgéaos integrantes do Comité Gestor
do eSocial em outras declaracdes e formularios pelas informac¢des do eSocial, definida no §
1° do art. 2° do Decreto n°® 8.373, de 11 de dezembro de 2014, se dara com base na
regulamentacdo de cada Orgdo, conforme competéncia legal para exigéncia dessas
obrigacoes.

Cada 6rgéo daréa publicidade da substituicdo de suas obrigacBes por meio de ato normativo
especifico da autoridade competente, a ser expedido de acordo com a oportunidade e
conveniéncia administrativa, respeitando o prazo definido pelo Comité Diretivo.

As informacbes prestadas na forma estabelecida no MOS - Manual de Orientacdo do
eSocial e as encaminhadas por meio da EFD-Reinf substituirdo as informac¢fes constantes
da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP, conforme disposto no 8§ 3°, do art 2°, do Decreto n°® 8.373, de 11
de dezembro de 2014, de acordo com a regulamentacdo especifica da Secretaria da
Receita Federal do Brasil e do Conselho Curador do FGTS, representado pela Caixa
Econdmica Federal na qualidade de agente operador do FGTS.

Os integrantes do Comité Gestor disciplinardo os procedimentos e os efeitos para que as
informacdes prestadas no eSocial componham a base de célculo para a apuracao das
contribuicdes sociais previdenciarias e da contribuicdo para o FGTS delas decorrentes e a
base de dados para fins de calculo e concessdo de beneficios previdenciarios e
trabalhistas, em atos administrativos especificos das autoridades competentes.
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Micro, Pequenas Empresas e

| &l
| eSocial |

MEI

Os micro, pequenos empresarios e Microempreendedores Individuais (MEI) do pais também
integrardo o0 eSocial, desde que possuam empregados. Com foco neste publico, foi
desenvolvido uma plataforma simplificada para facilitar o cumprimento das obrigacfes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias por parte deste grupo, a exemplo do que ja acontecia
com o eSocial Doméstico, mas se preferir, o declarante pode continuar usando software

proprio.
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Acesso ao eSocial

O certificado digital utilizado no sistema eSocial deverd ser emitido por Autoridade
Certificadora credenciada pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil.

Este devera pertencer a série “A”. Existem duas séries as quais os certificados podem
pertencer, a série “A” e a “S”. A série “A” relne os certificados de assinatura digital
utilizados na confirmacao de identidade na Web, em e-mails, em Redes Privadas Virtuais —
VPN e em documentos eletrénicos com verificagcdo da integridade de suas informacdes. A
série “S” reune os certificados de sigilo que séo utilizados na codificagdo de documentos, de
bases de dados, de mensagens e de outras informacdes eletronicas sigilosas.

O certificado digital devera ser do tipo A1 ou A3. Certificados digitais de tipo Al ficam
armazenados no proprio computador a partir do qual ele sera utilizado. Certificados digitais
do tipo A3 sdo armazenados em dispositivo portatil inviolavel do tipo smart card ou token,
gue possuem um chip com capacidade de realizar a assinatura digital. Este tipo de
dispositivo é bastante seguro, pois toda operacdo é realizada pelo chip existente no
dispositivo, sem qualquer acesso externo a chave privada do certificado digital.

Orientamos o0 uso do certificado digital tipo Al, por ter conexdo estavel. Normalmente o
certificado digital tipo A3 costuma perder conexdo com o driver do sistema operacional.
Também orientamos, no caso dos escritérios de contabilidade, o uso do certificado do
escritorio para a transmissdo dos eventos de seus clientes ao eSocial.

Para tanto pode ser utilizado o certificado de quem o empregador tenha concedido
procuracao eletrbnica. Existem duas formas de delegar direitos:

Procuracao Eletrdnica - Tanto o outorgante quanto o outorgado precisam possuir um
Certificado Digital

Este servico possibilita ao contribuinte delegar a terceiros a possibilidade de utilizar, por
meio de Certificado Digital valido, alguns servicos eletrénicos disponibilizados pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, mediante o estabelecimento prévio de procuracao
eletrdnica. E necessario deixar claro que, para realizar a procuracéo eletrénica, tanto o
outorgante quanto o outorgado precisam possuir um Certificado Digital, diferente da
procuracdo para a Receita Federal quando apenas o outorgado precisa, para ter acesso
online aos itens liberados.
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| eSocial |

Procuracao PRF - Nao ha necessidade de o outorgante possuir certificado digital para
constituir a procuracao

O outorgante acessa o0 site da Receita federal na area de “Senhas e Procuracoes”,
seleciona o tipo de servico e gerar a procuracao. Ela devera ser impressa e assinada pelo
OUTORGANTE na presenca de um servidor da RFB ou firma reconhecida em cartério. A
procuracao deve ser entregue em no maximo 30 dias, acompanhada de coOpias autenticadas
dos documentos de identidade do outorgante e outorgado, para que ela seja conferida e
validada no sistema. Ap0Os a procuracao ser solicitada e autorizada pela RFB, o outorgado
devera ter um Certificado digital para conseguir o acesso online aos itens liberados pelo
outorgante. Assim que o contabilista acessar a receita com o certificado digital por exemplo,
0 mesmo terd acesso aos itens descritos no momento da criacdo da procuracao

www.exactus.com.br 7



Modelo Operacional

O declarante gera um arquivo eletrénico, no formato XML, contendo as informacdes
previstas nos leiautes, assina-o digitalmente, transformando-o em um documento eletrénico
nos termos da legislacdo, objetivando garantir a integridade dos dados e a autoria do
emissor. Este arquivo eletrénico € transmitido pela Internet para o Ambiente Nacional do
eSocial que, apés verificar a integridade formal, emite o protocolo de envio e o0 envia ao
declarante.

O eSaocial nédo funciona por meio de um Programa offline Gerador de Declaragdo — PGD ou
Validador e Assinador — PVA, ou seja, ndo possui um aplicativo para download no ambiente
do declarante que importe o arquivo e faga as validagdes antes de transmitir.

O arquivo pode ser gerado e enviado por diversos caminhos (procEmi). Para os declarantes
em geral, 0s mais comuns sao:

a) Pelo sistema de propriedade do declarante ou contratado de terceiros, assinado
digitalmente (obrigatoriamente com utilizacdo de certificado digital) e transmitido ao eSocial
por meio de WS-Webservice, recebendo um recibo de entrega (comprovante). Esse
caminho € o que consta nos leiautes como proceEmi = 1;

b) Diretamente no Portal do eSocial na internet - https://www.gov.br/esocial/, cujo
preenchimento e salvamento dos campos e telas ja operam a geracao e transmissédo do
evento. Nessa hipo6tese, pode ser utilizado certificado digital ou, para os dispensados de ter
esse certificado, o codigo de acesso. Nos leiautes esse caminho consta como procEmi = 3;

Os demais caminhos de geracdo e envio dos arquivos sédo citados nos leiautes com 0s
seguintes cédigos de procEmi:

2- Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Fisica: aplicativo disponibilizado aos
empregadores domésticos e segurados especiais. Esse aplicativo, além de gerar e enviar
0s arquivos também permite o gerenciamento de empregados e realiza os calculos de
verbas e de descontos, bem como efetua a geracdo de guias de recolhimento. Para o
segurado especial, o aplicativo também permite a informacéo acerca da comercializacao da
sua producéao rural.
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eSocial

4 - Aplicativo governamental - Simplificado Pessoa Juridica: aplicativo disponibilizado as
Microempresas e Microempreendedores individuais que além de gerar e enviar 0S arquivos
também facilitara o gerenciamento de empregados.

22- Aplicativo governamental para dispositivos méveis - Empregador Doméstico: aplicativo
disponibilizado aos empregadores domésticos para utilizacdo em dispositivos moveis que
permite o fechamento de folha de pagamento e geracdo de guias, bem como a geracédo e
envio de arquivos ao eSocial.

81 - Aplicativo governamental para envio de eventos pelo Judiciario: aplicativo que permite
ao Poder Judiciario Trabalhista a geracdo e envio de informacdes ao eSocial, com o fim de
suprir obrigacdo de prestacdo de informacbes ndo cumpridas pelos declarantes
diretamente.

91 - Aplicativo governamental - Integragcdo com a Junta Comercial: aplicativo que possibilita
aos empresarios o envio de informacdes relativas a admissdo de empregados ao eSocial no
processo de constituicdo de empresas.

No momento da transmissdao, o Ambiente Nacional do eSocial retorna o protocolo de envio.
Apos a realizacdo das validagdes, o eSocial retorna o recibo de entrega ou mensagem de

erro.

O numero do recibo de entrega é a referéncia a ser utilizada em eventuais retificacdes ou
exclusoes.
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|dentificadores

Os declarantes pessoa juridica sdo identificados apenas pelo CNPJ e os declarantes
pessoa fisica, apenas pelo CPF.

O identificador chave {nrinsc} para as pessoas juridicas é o CNPJ-Raiz/Base de oito
posicdes, exceto se a natureza juridica for de administracdo publica federal, situacdo em
gue o campo deve ser preenchido com o CNPJ completo com 14 posicoes.

As pessoas fisicas que exercem atividade econdémica, ainda que possuam CNPJ, e que
contratem segurados, devem utilizar o CAEPF (antiga matricula CEI), como
estabelecimento vinculado ao seu CPF. Nessa situagdo estdo o contribuinte individual
(Natureza juridica 408-1), o produtor rural pessoa fisica (Natureza juridica 412-0), o
segurado especial (Natureza juridica 402-2), o produtor rural pessoa fisica encarregado de
contratar e gerir empregados de consoércios simplificados de empregadores rurais (Natureza
juridica 228-3) e o titular de cartério (Natureza juridica 303-4).

Para as obras de construcao civil, o declarante deve utilizar o CNO como estabelecimento
ou lotacao tributaria, vinculados a um CNPJ ou a um CPF.

www.exactus.com.br 10



Qualificacao Cadastral

Uma das premissas para o envio de informacdes e recolhimento das obrigacfes por meio
do eSocial é a consisténcia dos dados cadastrais enviados pelo empregador relativo aos
trabalhadores a seu servico.

Esses dados séo confrontados com a base do eSocial, sendo validados na base do CPF
(nome, data de nascimento e CPF) e na base do CNIS -Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais (data de nascimento, CPF e NIS), e qualquer divergéncia existente impossibilitara o
envio das informacgdes trabalhistas, previdenciarias e tributarias, bem como o recolhimento
dos valores devidos.

Dessa forma, o empregador deve zelar pela consisténcia dos dados cadastrais dos
trabalhadores a seu servico com os dados constantes na base do CPF e do CNIS e, se
necessario, proceder a sua atualizacdo antes da data de entrada em vigor do eSocial.

Para facilitar o trabalho de regularizacdo cadastral dos trabalhadores e como medida
preventiva a rejeicdo dos dados, foi disponibilizado no Portal do eSocial, a partir do
endereco eletrénico: https://www.gov.br/esocial/pt-br/empresas/consulta-qualificacao-
cadastral, a aplicacdo CQC (Consulta Qualificacdo Cadastral) para identificar possiveis
divergéncias associadas ao nome da pessoa, a data de nascimento, ao CPF e ao NIS
(NUumero de Inscricao Social).

Importante!

O sistema Winner (Folha de Pagamento) estd apto para fazer a geracdo do arquivo para
qualificacdo cadastral em lote. Para tanto acesse o menu eSocial, aba "Parametros”, botédo
“Qualificacao Cadastral”. O sistema faz a geragao do arquivo para a qualificacdo cadastral e
também a posterior leitura do arquivo retorno.
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Atualizacao Cadastral

Foi disponibilizado no Conectividade Social ICP o servico "Envio dos Arquivos Cadastro
NIS".

Este processo recebe os dados que serdo transmitidos através do servico "Envio dos
Arquivos Cadastro NIS" para a atualizacdo cadastral dos colaboradores da empresa no
CADASTRO NIS. O servico facilita a preparacdo da empresa para o eSocial. Sempre que
0s empregados apresentarem necessidade de ajuste cadastral no NIS, a empresa podera
enviar os dados dos empregados para atualizacdo no CADASTRO NIS. Este processo
permite a qualificagcdo dos dados do trabalhador mediante apropriacdo das informacgdes
enviadas pela empresa, desonerando assim a necessidade do trabalhador procurar a
CAIXA para realizar a atualizagao.

Os dados sdo gerados em arquivo com layout padrdo definido pela CAIXA e apds a
postagem do arquivo no Conectividade Social ICP a empresa recebera o retorno em até
dois dias uteis com o resultado do processamento.

Importante!

O sistema Winner (Folha de Pagamento) estd apto para fazer a geracdo do arquivo para
atualizacdo cadastral. Para tanto acesse 0 menu eSocial, aba "Parametros”, botéo
“Atualizacdo Cadastral”. O sistema faz a geracao do arquivo para a atualizacao cadastral e
também a posterior leitura do arquivo retorno.
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Analisador de Dados

Para facilitar a adaptacéo dos usuarios aos impactos do eSocial, o sistema WINNER (Folha
de Pagamento) possui um Analisador de Dados do eSocial. O objetivo deste processo é
diagnosticar, dentro da base de dados, os cadastros que estdo aptos para a geracao de
arquivos. O processo cruza informacdes da folha de pagamento com o layout eSocial,
mostrando os campos que devem ser ajustados, facilitando assim a preparacédo dos dados
antes de envia-los para o ambiente do eSocial.

Importante!

O sistema Winner (Folha de Pagamento) esta apto para fazer a analise destes dados. Para
tanto acesse o menu eSocial, aba "Parametros”, botdo “Analisador de Dados”. Neste
processo sao verificados os seguintes cadastros:

S-1000 : Informacfes do Empregador/Contribuinte

S-1005 : Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Org&os Publicos
S-1010 : Tabela de Rubricas

S-1020 : Tabela de Lotacdes Tributéarias

S-1070 : Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-2200 : Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/lngresso de Trabalhador
S-2300 : Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

www.exactus.com.br 13



O eSocial e a EFD-ReInf

Por meio do Sistema Simplificado de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais - eSocial, os obrigados enviam as informacdes relativas as relacées
de trabalho, que no campo da tributacdo previdenciaria, abrangem, como regra, as
informacdes necessdrias para a apuracdo das contribuicdes previdenciarias e das
contribuicbes das outras entidades e fundos (Terceiros) incidentes sobre a folha de
pagamento ou remuneracoes pagas, devidas ou creditadas aos trabalhadores contratados.

Os obrigados enviam, também, ao eSocial as informacgdes relativas as retengdes de imposto
de renda incidente sobre rendimentos do trabalho, bem como a data do efetivo pagamento
ao trabalhador.

No caso das informacgfes necessarias para a apuragdo da retencdo do art. 31 da Lei n°
8.212, de 1991, das contribui¢cdes previdenciarias substitutivas, incidentes, em regra, sobre
a receita bruta, estas devem ser encaminhadas por meio da EFD-Reinf.
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DCTFWeb

Trata-se da obrigacao tributaria acessoria por meio da qual o contribuinte confessa deébitos
de contribuicBes previdenciarias e de contribuicdes destinadas a terceiros. Possui carater
declaratério, ou seja, constituem confissdo de divida.

Através dela sera gerado o documento de arrecadacédo, o DARF, que substituird a GPS.

A nova declaracéo e seu sistema substituem a GFIP e o SEFIP.

A DCTFWeb €é gerada a partir das informacgfes prestadas no eSocial e na EFD-Reinf.
Transmitidas as apuragdes, o sistema DCTFWeb recebe, automaticamente, 0s respectivos

débitos e créditos, realiza vinculagdes, calcula o saldo a pagar e, ap0s 0 envio da
declaracéo, possibilita a emissdo do documento de arrecadagéo.
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Eventos do eSocial

As informacdes sao prestadas ao eSocial por meio dos seguintes grupos de eventos:

a) Tabelas do Empregador
b) Eventos Periédicos
c) Eventos N&o Periédicos

Cada evento possui um leiaute especifico. Os leiautes fazem referéncia as regras de
negocio. Estas regras podem ser encontradas nos leiautes do eSocial, disponibilizado no
site do eSocial. Estas tabelas apresentam as regras de preenchimento dos eventos
devendo ser consultada quando da ocorréncia de inconsisténcias ou rejeicdes no
processamento de eventos pelo eSocial.
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Transmissao dos Argquivos —

Sequéncia Logica

O declarante, ao transmitir suas informacfes relativas ao eSocial, deve considerar a
sequéncia logica descrita neste tdpico, pois as informacdes constantes dos primeiros
arquivos sao necessarias ao processamento das informacfes constantes nos arquivos a
serem transmitidos posteriormente.

As informacdes relativas a identificacdo do declarante (evento S-1000), que fazem parte dos
eventos de tabelas, devem ser enviadas previamente a transmissdo de todas as demais
informacoes.

Considerando que as informacgdes integrantes dos eventos de tabelas s&o utilizadas nos
eventos periddicos e ndo perioddicos, elas devem ser enviadas logo apds a transmissao das
informacgdes relativas a identificacdo do declarante.

Em seguida devem ser enviadas, caso existam, as informacdes previstas nos eventos nao
periddicos e, por ultimo, as informacfes previstas nos eventos periddicos, conforme os
exemplos adiante:

1 - Ao enviar as informacdes de remuneracdo dos trabalhadores/servidores (folha de
pagamento), as rubricas da folha devem constar da tabela de rubricas.

2 - Ao transmitir um arquivo com informacfes de alteracdo de dados cadastrais de um
determinado empregado, este deve constar do RET como empregado ativo. Para constar no
RET, h& necessidade de ter sido transmitido previamente o evento de S-2200 (Admissao de
Trabalhador).

3 - Ao enviar a remuneracdo de determinado empregado na folha de pagamento, esse
trabalhador ja deve constar do RET.
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Registro de Eventos

Trabalhistas — RET

As informacdes dos eventos ndo peridédicos alimentam a base de dados no Ambiente
Nacional do eSocial, denominada RET.

Todos os arquivos de eventos nao periédicos, ao serem transmitidos ao eSocial, sdo
submetidos as regras de validacdo e somente sao aceitos se estiverem consistentes com o
RET.

Exemplo 1: o evento de desligamento de empregado somente é aceito se, para aquele
empregado/servidor, tiver sido enviado anteriormente, o evento de admisséo/ingresso.

Exemplo 2: um evento de reintegracdo somente é aceito se 0 empregado/servidor ja estiver
desligado.

O RET também é utilizado para validacdo da folha de pagamento, composta pelos eventos
de remuneracéo e pagamento dos trabalhadores, que fazem parte dos eventos periédicos.

Além dos empregados/servidores, também alimentam o RET, os trabalhadores sem vinculo
empregaticio/estatutario pelo envio do evento TSVE - Inicio. Os TSVE incluem
obrigatoriamente os trabalhadores avulsos, os dirigentes sindicais, 0s estagiarios, 0s
servidores cedidos em relacdo ao 6rgao publico cessionario e algumas categorias de
contribuintes individuais, como diretores ndo empregados e cooperados. Porém, todos os
contribuintes individuais, mesmos o0s ndo abrangidos pelas atividades especificas
obrigatérias supracitadas, podem ser incluidos como TSVE, de forma opcional.

No fechamento dos eventos periddicos, o eSocial verifica se foi informada a remuneracao
de todos os empregados/servidores relacionados no RET como ativos, com excec¢ao dos
trabalhadores que estejam afastados sem remuneracéo devida ou os intermitentes. No caso
de auséncia de remuneracdo de um empregado/servidor ativo, o evento de fechamento é
recepcionado, mas gera uma adverténcia para o declarante. Ja para os trabalhadores
cadastrados por meio do evento S-2300, ndo é aplicada a regra acima.
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| eSocial |

Para fins de validacdo na base do RET é considerado apenas o trabalhador ativo no
respectivo periodo de apuracdo. Considera-se ativo o empregado/servidor ndo desligado e
o trabalhador sem vinculo antes do término da prestacédo de servico ou cessdo. Nos casos
de quarentena, conforme definido em lei, considera-se ativo até a data de término da
quarentena.

Trabalhadores nao incluidos no RET

Os trabalhadores sem vinculo de emprego, que ndo se enquadram nas categorias de envio
obrigatério de informacbes pelo S-2300, e para os quais 0 declarante também ndo se
utilizou da faculdade de enviar suas informagdes no citado evento s-2300, devem
obrigatoriamente ter suas informacdes preenchidas no grupo [infoComplem]: nome, data de
nascimento, etc e no grupo [InfoComplCont]: CBO, natureza da atividade, etc, quando do
envio do evento S-1200, para a correta identificacdo deste trabalhador que ndo esta no
RET.
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Eventos do eSocial

Tabela do Empregador
e S-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/Org&o Publico
S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos
S-1010 - Tabela de Rubricas
S-1020 - Tabela de Lotacbes Tributarias
S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Eventos Peridédicos
e S-1200 - Remuneragao de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
e S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
e S-1260 - Comercializacdo da Producado Rural Pessoa Fisica
e S-1270 - Contratagédo de Trabalhadores Avulsos N&o Portuarios
e S-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos
e S-1298 - Reabertura dos Eventos Periédicos
e S-1299 - Fechamento dos Eventos Periédicos

Eventos Nao Peridédicos
e S-2190 - Registro Preliminar de Trabalhador
e S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso de Trabalhador
e S-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador
e S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho/Relacao Estatutaria
e S-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho
e S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
e S-2230 - Afastamento Temporario
e S-2231 - Cess&o/Exercicio em Outro Orgéo
e S-2240 - Condi¢cdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos
e S-2298 - Reintegracdo/Outros Provimentos
e S-2299 - Desligamento
e S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
e S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual
e S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
e S-3000 - Exclusao de Eventos
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https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtInfoEmpregador
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtTabEstab
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtTabRubrica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtTabLotacao
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtTabProcesso
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtRemun
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtPgtos
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtComProd
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtContratAvNP
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtInfoComplPer
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtReabreEvPer
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtFechaEvPer
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtAdmPrelim
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtAdmissao
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtAltCadastral
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtAltContratual
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtCAT
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtMonit
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtAfastTemp
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtCessao
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtExpRisco
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtReintegr
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtDeslig
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtTSVInicio
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtTSVAltContr
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtTSVTermino
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/leiautes-esocial-nt-03-2021-html/index.html#evtExclusao

S-1000 — Informacbes do Empregador/

Contribuinte/Org&o Publico

Conceito: evento onde sao fornecidas pelo declarante as informacdes cadastrais e outros
dados necessarios ao preenchimento e validacdo dos demais eventos do eSocial, inclusive
para apuracdo das contribuicdes previdenciarias devidas ao RGPS e para depésito do
FGTS. Esse é o primeiro evento que deve ser transmitido pelo declarante. Ndo pode ser
enviado qualquer outro evento antes desse.

Quem estéa obrigado: o declarante, no inicio da utilizacdo do eSocial e toda vez que ocorra
alguma alteragéo nas informagodes relacionadas aos campos envolvidos neste evento.

Prazo de envio: a informacdo prestada neste evento deve ser enviada no inicio da
utilizacdo do eSocial e pode ser alterada no decorrer do tempo, hipétese em que deve ser
enviado este mesmo evento com a informagéo nova, quando da sua ocorréncia.

Pré-requisitos: ndo ha.
Atencao!

Devido aos padrdes exigidos pelo eSocial, no caso de matriz e filiais, o ideal é que elas
estejam implantadas no sistema Winner (Folha de Pagamento) na mesma empresa,
separadas por locacdo. Caso a matriz e filiais estejam separadas por codigos de empresa,
ou ainda em diferentes sistemas/bases, isto até podera ser tratado, porém exige uma
avaliacdo minuciosa, pois caso ocorra conflitos com os cédigos das tabelas, as informacdes
enviadas de diferentes sistemas/bases poderdo sobrepor umas as outras. Para saber mais
a respeito disto acesse o item “Matriz e Filiais” nesta cartilha.
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S-1005 — Tabela de Estabelecimentos,

Obras ou Unidades de Orgéos Publicos

Conceito: o0 evento identifica os estabelecimentos e obras de construcédo civil proprias,
detalhando as informacdes de cada estabelecimento (matriz e filiais) do declarante, como:
informacdes relativas ao CNAE Preponderante, FAP, aliquota GILRAT, indicativo de
substituicdo da contribuicdo patronal de obra de construcéo civil, dentre outras. As pessoas
fisicas devem cadastrar neste evento seus CAEPF. As informacfes prestadas no evento
sao utilizadas na apuracdo das contribuicdes incidentes sobre as remuneracdes dos
trabalhadores dos referidos estabelecimentos, obras e CAEPF. O 6rgao publico informa as
suas respectivas unidades, individualizadas por CNPJ, como estabelecimento.

Quem esté obrigado: o declarante, na implantacdo do eSocial e toda vez que for criado um
estabelecimento ou obra prépria, ou ainda, quando for alterada uma determinada
informacgéo sobre um estabelecimento/obra prépria. O estabelecimento matriz do declarante
deve ser cadastrado neste evento para correta informacdo do CNAE Preponderante. O
cadastramento dos estabelecimentos, das obras proprias e das unidades dos 0Orgaos
publicos, inclusive fundos especiais de natureza contébil ou financeira no evento S-1005
somente é necessario e, portanto, obrigatério nos casos em que devam ser prestadas
informacdes a eles relativos, por exemplo, quando houver trabalhadores a eles vinculados,
ou sejam unidade pagadora de beneficios no ambito de entes publicos.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado antes do evento S-2200 e dos eventos S-
1200, S-1202 ou S-1207.

Pré-requisitos: o evento exige o cadastro completo das Informac¢des do evento S-1000 e o
envio do evento S-1070 caso haja processo administrativo ou judicial que altere as aliquotas
do GILRAT ou do FAP.
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S-1010 — Tabela de Rubricas

Conceito: apresenta o detalhamento das informacfes das rubricas constantes da folha de
pagamento do declarante, permitindo a correlacdo destas com as constantes da “Tabela 3 —
Natureza das Rubricas 78 da Folha de Pagamento” do eSocial. E utilizada para inclus&o,
alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de Rubricas do declarante. As informacgdes
consolidadas desta tabela sdo utilizadas para validacdo dos eventos de remuneracdo dos
trabalhadores.

Quem esta obrigado: o declarante na primeira vez que precisar enviar informacao de
remuneracdo ao eSocial e toda vez que for criada, alterada ou excluida uma determinada
rubrica.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado antes dos eventos relacionados a
remuneracdo do trabalhador, quais sejam, os eventos S-1200, S-1202, S-1207, bem como
antes dos eventos S-2299 e S-2399, que referenciam rubricas pagas na rescisao.

Pré-requisitos: o evento exige o cadastro completo das Informacfes do evento S-1000 e o
envio do evento S-1070 caso haja processo administrativo ou judicial que altere as
incidéncias previdenciarias e/ou tributarias e do FGTS.
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S-1020 — Tabela de Lotacdes Tributarias

Conceito: identifica a classificacdo da atividade para fins de atribuicdo do codigo FPAS
guando uma determinada unidade do declarante possui codigo de FPAS/Outras Entidades e
Fundos distintos e identifica ainda a obra de construcéo civil, o contratante de servi¢co ou
outra condicdo diferenciada de tributacdo. Lotacdo tem conceito estritamente tributario.
Influi no método de calculo da contribuicdo previdenciaria para um grupo de segurados
especificos. Nao se confunde, por conseguinte, com o local de trabalho do empregado.

Quem estéa obrigado: o declarante na primeira vez que utilizar o eSocial e toda vez que for
criada, alterada ou excluida uma determinada lotacg&o.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado antes dos eventos que utilizem essa
informacgéo.

Pré-requisitos: cadastro completo das Informacdes do evento S-1000.
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S-1070 — Tabela de Processos

Administrativos/Judiciais

Conceito: evento utilizado para incluséo, alteracdo e exclusdo de registros na Tabela de
Processos Administrativos/Judiciais do declarante, de entidade patronal com representacao
coletiva, de trabalhador contra a administracéo publica e que tenha influéncia no calculo das
contribuicbes devidas ao RGPS, dos tributos ou do FGTS, quando influenciem no
cumprimento das suas obriga¢gBes principais e acessorias. As informagfes consolidadas
desta tabela s&o utilizadas para validacdo de outros eventos do eSocial e influenciam na
forma e no calculo dos tributos devidos e FGTS. Nao devem ser informados neste evento os
processos judiciais que envolvam matéria trabalhista, sejam reclamatorias trabalhistas,
sejam processos que envolvam servidores publicos e seus correspondentes 6rgaos
publicos.

Quem estd obrigado: o declarante, quando houver decisdo em processo
administrativo/judicial, que tenha como parte a administragcdo publica e influencie a
apuracao das contribuicbes devidas ao RGPS, dos tributos ou do FGTS e quando houver
alteracdo da decisédo durante o andamento do processo.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do més
de referéncia informado no evento ou antes do envio de qualquer evento de remuneracao

gue a decisao venha afetar.

Pré-requisitos: 0 evento exige o cadastro completo das Informacfes do evento S-1000.
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S-1200 — Remuneracao de trabalhador

vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social

Conceito: este evento deve ser utilizado pelo declarante para informar rubricas de natureza
remuneratéria ou nao para todos os seus trabalhadores, estagiarios e bolsistas, exceto
aqueles vinculados ao RPPS, cuja informacdo deve ser prestada em evento proprio (S-
1202).

Quem esta obrigado: todos os declarantes que tenham dados de folha de pagamento a
informar no més de referéncia.

Prazo de envio: salvo no caso do segurado especial, que € até o dia 7 (sete) do més
subsequente, este evento deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao més de referéncia do evento ou antes do envio do evento S-1299, exceto o referente a
periodo de apuragcdo anual (13° salério, gratificagdo natalina etc), caso em que deve ser
transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se refere, ou antes do envio do
correspondente evento S-1299. Em razdo de necessidade de cumprimento da obrigacao
relativa a entrega da DCTFWeb, e considerando que o envio das informacdes ao eSocial é
condicdo para aquela entrega, caso na data término do prazo de envio do evento nao haja
expediente bancério, deve-se antecipar esse envio para o dia util imediatamente anterior.

Pré-requisitos: eventos S-1005, S-1010 e, quando ha processos, o evento S-1070. Para a
informacdo de remuneracdo de trabalhadores que necessitam de cadastro obrigatério no
eSocial, deve haver o envio dos eventos S-2190 ou S-2200 ou S-2300.
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S-1210 — Pagamentos de Rendimentos

| &l
| eSocial |

do Trabalho

Conceito: sdo as informacdes prestadas relativas aos pagamentos feitos a trabalhadores,
com ou sem vinculo empregaticio. Aplica-se também aos beneficios pagos por entes
publicos.

Quem esta obrigado: o declarante que efetuou pagamento a trabalhadores e entes
publicos que efetuaram pagamento de beneficios.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia do evento.

Pré-requisitos: envio dos eventos S-1000 e, conforme o caso, do S-1200, S-1202, S-1207,
S-2299 ou do S-2399.
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S-1260 — Comercializacao da Producéao

Rural Pessoa Fisica

Conceito: sdo as informacdes relativas a comercializagdo da producdao rural, prestadas pelo
produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especial.

Quem esta obrigado: o produtor rural pessoa fisica contribuinte individual e o segurado
especial, nos casos em que forem responsaveis pelo recolhimento das suas contribuicées
previdenciarias e as devidas ao Senar, incidentes sobre a receita bruta auferida na
comercializac&o das suas produgdes rurais;

Observacgdo: Quando o segurado especial ndo for o responsével pelo recolhimento das
contribuicdes previdenciarias e pela contribuicdo devida ao Senar ({tpComerc}=3 e 8),
embora ndo seja obrigatério, o envio do evento S-1260 auxiliara, na forma definida pelo
INSS, o reconhecimento dos seus direitos previdenciarios. Vale destacar que o conceito de
producao rural é o previsto na IN RFB n° 971, de 2009 e que o consorcio simplificado de
produtores rurais se equipara, nos termos do art. 252 da Lei n® 8.212/91, ao produtor rural
pessoa fisica.

Prazo de envio: salvo no caso do segurado especial, que € até o dia 7 (sete) do més
subsequente, este evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte ou antes
do envio do evento S-1299. Em razéo de necessidade de cumprimento da obrigacao relativa
a entrega da DCTFWeb, e considerando que o envio das informacfes ao eSocial é
condicdo para aquela entrega, caso na data término do prazo de envio do evento ndo haja
expediente bancario, deve-se antecipar esse envio para o dia Gtil imediatamente anterior.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000, S-1005 e, quando h& processos, o envio do evento
S-1070.
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S-1270 — Contratacao de Trabalhadores

Avulsos Nao Portuarios

Conceito: Sdo informacfes referentes aos servicos prestados por trabalhadores avulsos
nao portuarios.

Quem esta obrigado: Os tomadores de servicos de trabalhadores avulsos ndo portuarios
intermediados pelo sindicato.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte ou
antes do envio do evento S-1299. Em razdo de necessidade de cumprimento da obrigacéo
relativa & entrega da DCTFWeb, e considerando que o envio das informa¢cdes ao eSocial €
condi¢do para aquela entrega, caso na data término do prazo de envio do evento ndo haja
expediente bancério, deve-se antecipar esse envio para o dia util imediatamente anterior.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000, S-1005 e S-1020.
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S-1280 — Informacbes Complementares

aos Eventos Periddicos

Conceito: evento utilizado para prestar informacdes que afetam o célculo da contribuicéo
previdenciaria patronal sobre as remuneracbes pagas, devidas ou creditadas por
declarantes, quando este for optante pela desoneracdo de folha de pagamento e pelo
Simples Nacional com tributacdo previdenciaria substituida e ndo substituida. Esse evento
ndo é aplicavel as informacdes relativas aos servidores vinculados ao RPPS.

Quem estéa obrigado:

a) As empresas optantes pelo Simples Nacional que exercerem atividades concomitantes,
ou seja, aquelas cuja mdao-de-obra é empregada de forma simultdnea em atividade
enquadrada no anexo IV em conjunto com atividades enquadradas em um dos demais
anexos (I, I, Ill e V) da Lei Complementar n°® 123/2006;

b) As empresas que desenvolvem as atividades ou a venda de produtos relacionados no
art. 7° e/ou no art.8° que optarem pela desoneracéo da folha de pagamento prevista na Lei
n°® 12.546/2011; e

c) O OGMO (classificacao tributaria 9 na “Tabela 8 — Classificacao Tributaria” do eSocial),
em relacdo aos Operadores Portuarios que se sujeitam a Contribuicdo Previdenciaria sobre
a Receita Bruta, dos artigos 7° a 9° da Lei n°® 12.546/2011.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia do evento ou antes do envio do evento S-1299, exceto o referente a periodo de
apuracdo anual (13° saléario, gratificacdo natalina etc), caso em que deve ser transmitido até
o dia 20 do més de dezembro do ano a que se refere, ou antes do envio do correspondente
evento S-1299. Em razdo de necessidade de cumprimento da obrigacéo relativa a entrega
da DCTFWeb, e considerando que o envio das informac¢des ao eSocial € condi¢do para
aquela entrega, caso na data término do prazo de envio do evento ndo haja expediente
bancéario, deve-se antecipar esse envio para o dia util imediatamente anterior.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000 e S-1020 para o OGMO.
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S-1298 — Reabertura dos Eventos

| &l
| eSocial |

Periddicos

Conceito: este evento € utilizado para reabrir movimento de um periodo ja encerrado,
possibilitando o envio de retificacdes ou enviar novos eventos periddicos.

Quem esta obrigado: todo declarante que, apds o envio do evento S-1299 para o periodo
de apuracdo em questéo, necessitar retificar, excluir ou enviar algum dos eventos S-1200,
S-1202, S-1207, S-1260, S-1270, S-2299 e S-2399.

Prazo de envio: a reabertura pode ser realizada a qualquer tempo.

Pré-requisitos: envio do evento S-1299.
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S-1299 — Fechamento dos Eventos

Periddicos

Conceito: destina-se a informar ao Ambiente Nacional do eSocial o encerramento da
transmissdo dos eventos perioédicos, no periodo de apuracdo. Nesse momento sé&o
consolidadas todas as informacgdes prestadas nos eventos S-2299, S-2399 e S-1200 a S-
1270. A aceitacdo deste evento pelo eSocial, apés processadas as devidas validacoes,
conclui a totalizagdo das bases de célculo relativas a remuneracdo dos trabalhadores e as
demais informacdes de fatos geradores de contribuicbes sociais previdenciarias e as
devidas a outras entidades e fundos, possibilitando a integracdo e o envio dos débitos
apurados para a DCTFWeb.

Quem esta obrigado: todos os declarantes, mesmo que ndo existam fatos geradores na
competéncia.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia do evento, exceto o referente a periodo de apuracdo anual (13° salério,
gratificacdo natalina etc), caso em que deve ser transmitido até o dia 20 do més de
dezembro do ano a que se refere. Em razédo de necessidade de cumprimento da obrigacao
relativa a entrega da DCTFWeb, e considerando que o envio das informacfes ao eSocial é
condicdo para aquela entrega, caso na data término do prazo de envio do evento ndo haja
expediente bancario, deve-se antecipar esse envio para o dia Gtil imediatamente anterior.

Pré-requisitos:
a) Havendo fatos geradores de contribuicdo previdenciaria ou de FGTS na competéncia:

envio do correspondente evento;
b) Ndo havendo fatos geradores na competéncia, envio do evento S-1000.
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S-2190 — Registro Preliminar de

Trabalhador

Conceito: este evento € opcional, a ser utilizado alternativamente ao envio do evento S-
2200. Trata-se de um evento preliminar, contendo informac¢des basicas do vinculo/contrato,
podendo ser utilizado tanto em relagdo ao evento S-2200 quanto ao S-2300, sendo
imprescindivel complementar as informacdes da admissdo para regularizar o registro do
empregado ou o cadastro do trabalhador sem vinculo. Nao se aplica ao ingresso de
servidores estatutarios, independentemente do regime previdenciario.

Quem esté obrigado: este evento € opcional.

Prazo de envio: até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacdo do
servico pelo empregado admitido ou antes do envio de informacéo relativa & remuneracao
dos demais trabalhadores cuja transmissao pelo S-2300 seja obrigatoria. No caso de
admissdo de empregado na data do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos nao
peridédicos ao eSocial, o prazo de envio da informacdo de admissdo € o proprio dia da
admisséo.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000.
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S-2200 — Cadastramento Inicial do

Vinculo e Admisséao/lngresso de
Trabalhador

Conceito: este evento registra a admissdo de empregado, contratacdo de trabalhador
temporario (Lei 6.019/74) e o ingresso de servidores estatutarios, a partir da implantacéo do
eSocial. Ele serve também para o cadastramento inicial de todos os vinculos ativos pelo
declarante, na data do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos nao peridédicos, com
seus dados cadastrais e contratuais atualizados. As informacdes prestadas neste evento
servem de base para construcdo do RET, que é utilizado para validacdo dos eventos de
folha de pagamento e demais eventos enviados posteriormente. Trata-se do primeiro evento
relativo a um determinado vinculo — excetuada a situacéo prevista para o evento S-2190,
registrando as informacdes cadastrais e do contrato de trabalho. Deve ser enviado também
quando o trabalhador é transferido de um declarante do mesmo grupo econémico ou em
decorréncia de uma sucesséo, fusdo ou incorporacao.

Quem esta obrigado: todo declarante que mantém vinculos trabalhistas, assim como as
empresas de trabalho temporario (Lei n° 6.019/74), que contratem trabalhadores
temporarios.

Prazo de envio: deve ser transmitido nos seguintes prazos:

a) para empregados, o prazo € até o dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacao
dos servigcos. No caso de admissao por transferéncia, ou se o declarante fizer a opgéo de
enviar as informagdes preliminares de admissdo por meio do evento S-2190, o prazo de
envio do evento S-2200 é até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da sua ocorréncia,
ou antes da transmissao de qualquer outro evento ndo periédico relativo a esse empregado;
b) para servidores estatutarios, o prazo é até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
entrada em exercicio, independentemente do regime previdenciario ao qual ele esteja
vinculado, ou antes da transmissao de qualquer outro evento ndo periddico relativo a esse
servidor.

Observacdo: devem ser observadas as regras contidas nos itens 20.1 e 20.2 do capitulo |
deste Manual para o cadastramento inicial e informacéo de vinculos iniciados entre o inicio
da obrigatoriedade dos eventos ndo periodicos e o inicio da obrigatoriedade dos eventos
periddico.

Pré-requisitos: envio dos eventos S-1000 e S-1005.
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S-2205 — Alteracao de Dados Cadastrais

do Trabalhador

Conceito: este evento registra as alteracdes de dados cadastrais do trabalhador, tais como:
documentacdo pessoal, escolaridade, estado civil etc. Deve ser utilizado tanto para
empregados/servidores, inseridos através do evento S-2200, quanto para outros
trabalhadores sem vinculo de emprego cujas informacdes foram enviadas originalmente
através do evento especifico de S-2300.

Quem esta obrigado: todo declarante cujo trabalhador, informado através do evento S-
2200 e S-2300, apresente alteracédo de dados cadastrais.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més de
referéncia.

Pré-requisitos: os dados cadastrais originais do trabalhador ja devem ter sido enviados
através do evento S-2200 ou S-2300.
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S-2206 — Alteracao de Contrato de

Trabalho/Relacao Estatutaria

Conceito: este evento registra as alteracbes do contrato de trabalho, tais como:
remuneracao e periodicidade de pagamento, duracdo do contrato, local, cargo ou funcéo,
jornada, entre outros.

Quem esta obrigado: todo declarante em relacdo ao vinculo do empregado/servidor, ou a
empresa de trabalho temporario em relacdo ao trabalhador temporario cujo contrato de
trabalho seja objeto de alteracao.

Prazo de envio:

a) deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da competéncia
informada no evento ou até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento da
competéncia em que ocorreu a alteracdo contratual quando essa alteragdo puder ter
impacto nos totalizadores.

b) no dia seguinte ao da prorrogacao de contrato por prazo determinado.

Pré-requisitos: os dados originais do Contrato de Trabalho do vinculo ja devem ter sido
enviados através do evento S-2200.
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S-2210 — Comunicacao de Acidente de

Trabalho

Conceito: evento a ser utilizado para comunicar acidente de trabalho pelo declarante, ainda
gue nao haja afastamento do trabalhador de suas atividades laborais.

Quem esta obrigado: o empregador, o OGMO, o sindicato de trabalhadores avulsos e
orgaos publicos em relacdo aos seus empregados e servidores vinculados ao RGPS. No

caso de servidores vinculados ao RPPS o envio da informag&o n&o é obrigatorio.

Prazo de envio: a comunicacao do acidente de trabalho deve ser registrada até o primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato.

Pré-requisitos: envio do evento S-2190 (ou, alternativamente, do S-2200) ou do S-2300.

www.exactus.com.br 37



S-2220 — Monitoramento da Saude do

Trabalhador

Conceito: o evento detalha as informacdes relativas ao monitoramento da saude do
trabalhador (avaliacbes clinicas), durante todo o vinculo laboral com o declarante, por
trabalhador, bem como o0s exames complementares aos quais foi submetido, com
respectivas datas e conclusdes.

Quem esta obrigado: o empregador, o Orgdo Gestor de M&o de Obra, o sindicato de
trabalhadores avulsos ndo portuarios e o0s 0Orgdos publicos em relacdo aos seus
empregados contratados pelo regime da CLT. No caso de servidores publicos néo celetistas
o envio da informacg&o néo é obrigatorio.

Prazo de envio: o evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao
da realizagéo do correspondente exame (ASO). Essa regra néo altera o prazo legal para a
realizacdo dos exames, que deve seguir o previsto na legislacdo, sendo que somente o
registro da informacéo no eSocial € permitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

Pré-requisitos: envio do evento S-2190 (ou, alternativamente, do S-2200) ou do S-2300.
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S-2230 — Afastamento Temporario

Conceito: evento utilizado para informar os afastamentos temporarios dos trabalhadores, por
guaisquer dos motivos elencados na “Tabela 18 — Motivos de Afastamento” do eSocial, bem
como eventuais alteracdes e prorrogacdes. Caso o empregado/servidor possua mais de um
vinculo, é necessario o envio do evento para cada um deles.

Quem esta obrigado: o declarante, toda vez que os trabalhadores se afastarem de suas
atividades laborais em decorréncia de um dos motivos constantes na Tabela 18 do eSocial,
conforme obrigatoriedade indicada no quadro do item 2.1 das “Informacdes adicionais” deste
evento.

Prazo de envio: o evento de afastamento temporéario deve ser informado nos seguintes prazos:

a) Afastamento temporéario ocasionado por acidente de trabalho ou doenca decorrente do
trabalho com duracdo nao superior a 15 dias, deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més
subsequente da sua ocorréncia.

b) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente de qualquer natureza,
ou doenca com duracéo superior a 15 dias deve ser enviado até o 16° dia da sua ocorréncia.

c) Afastamentos temporérios ocasionados pelo mesmo acidente ou doenca néo relacionados ao
trabalho, que ocorrerem dentro do prazo de 60 dias e totalizarem, no somatério dos tempos,
duracao superior a 15 dias, independentemente da duracdo de cada afastamento, devem ser
enviados, individualmente, até o dia em que sdo completados 16 dias de afastamento.

d) Afastamento por acidente ou doenca relacionados ou nao ao trabalho, com qualquer duracgao,
quando ocorrer dentro do prazo de 60 dias do retorno de afastamento anterior pela mesma
doenca, que tenha gerado recebimento de auxilio-doenca, deve ser enviado no primeiro dia do
novo afastamento.

e) Afastamento por inatividade de trabalhador avulso, portuario ou ndo portuério, pelo cédigo 34
da Tabela 18 deve ser enviado a partir do 91° dia de inatividade.

f) Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
sua ocorréncia.

g) Términos de afastamento devem ser enviados até o dia 15 (quinze) do més subsequente a
competéncia em que ocorreu o retorno.

h) Para os servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS devem ser observados
0S prazos previstos na legislacao especifica.

Pré-requisitos: envio dos eventos S-2200 ou S-2300.

www.exactus.com.br 39



S-2231 — Cessao/Exercicio

em outro Orgéo

Conceito: evento utilizado pelo cedente, declarante do vinculo de origem do trabalhador,
para informar o inicio e término de cessaol/exercicio de trabalhador em outro 6rgédo e suas
eventuais alteracdes, inclusive mediante requisicdo. Caso a cessdo/exercicio em outro
orgao abranger mais de um vinculo do trabalhador no declarante, é necessario o envio do
evento para cada um deles.

Quem esta obrigado: o declarante cedente do trabalhador, toda vez que o trabalhador for
exercer a sua atividade em outro declarante tendo a existéncia do ato de cessao ou nao.

Prazo de envio: o evento de cessao ou exercicio em outro 6érgao deve ser informado nos
seguintes prazos:

a) Deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente da sua ocorréncia; ou
b) Para os servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS devem ser

observados os prazos previstos na legislacéo especifica.

Pré-requisitos: envio do evento S-2200.
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S-2240 — Condi¢cbes Ambientais do

Trabalho - Agentes Nocivos

Conceito: este evento € utilizado para registrar as condicbes ambientais de trabalho pelo
declarante, indicando as condi¢cdes de prestacdo de servigcos pelo trabalhador, bem como
para informar a exposicdo a agentes nocivos e o0 exercicio das atividades descritos na
“Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Especial” do eSocial.

Quem esta obrigado: o empregador, a cooperativa, 0o OGMO, o sindicato de trabalhadores
avulsos e orgados publicos em relacdo aos seus empregados e servidores vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS. No caso de servidores vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS o envio da informacédo néo é obrigatorio.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos
eventos de SST ou do ingresso/admissdo do trabalhador. No caso de alteracdes da
informacéo inicial, deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente a ocorréncia
da alteracao.

(Excluido) Pré-requisitos: envio do evento S-2190 (ou, alternativamente, do S-2200) ou do
S-2300.
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S-2298 — Reintegracao/Outros

Provimentos

Conceito: Sao as informacdes de reintegracdo, em sentido amplo, de empregado/servidor
previamente desligado do declarante. Estdo contidos no conceito de reintegracéo, para fins
do eSocial, todos os atos que restabelecem o vinculo, tornando sem efeito o desligamento.

Quem esta obrigado: Todo declarante que tenha que reativar o vinculo do trabalhador,
observados os tipos existentes no leiaute deste evento.

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més seguinte a que se refere a reintegracao.
Pré-requisitos: existéncia do evento S-2299 ou S-2200 com o campo {desligamento}

preenchido quando o empregado foi desligado antes da obrigatoriedade dos eventos nao
periédicos do eSocial.
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S-2299 — Desligamento

Conceito: sdo as informacdes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador do
declarante.

Quem esta obrigado: todo declarante que tenha encerrado o vinculo trabalhista/estatutario
com seu empregado/servidor. Este evento também é utilizado para informar a transferéncia
de um trabalhador para outro declarante, com a continuidade do vinculo (exemplos:
sucessao trabalhista, grupo econdémico).

Prazo de envio: o prazo é até 10 dias a contar data do desligamento, sendo que na
contagem é excluido do dia do desligamento. No caso de desligamento por transferéncia ou
por mudanca de CPF do empregado, o prazo é até o dia 15 do més seguinte a data do
desligamento. Em relacdo aos estatutarios, o prazo de envio desse evento € o dia 15 do
més seguinte a data do desligamento.

Pré-requisitos: envio dos eventos S-2200 e os eventos S-1005, S-1010, S-1020 se
{mtvDeslig} nédo for de transferéncia [11, 12, 13, 25, 28, 29, 30] e, ainda, o evento S-1070,
em caso de existéncia de processo.
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S-2300 — Trabalhador Sem Vinculo de

Emprego/Estatutario - Inicio

Conceito: este evento é utilizado para prestar informacdes cadastrais relativas a
trabalhadores que ndo possuem vinculo de emprego/estatutario com o declarante e a
estagiarios.

Quem esta obrigado: o empregador/6rgao publico, 6rgdo gestor de mao de obra, o
sindicato de trabalhadores avulsos néo portuarios e a cooperativa, quando utilizarem mao
de obra dos seguintes trabalhadores, sem vinculo de emprego ou estatutario e o
concedente de estagio:

e 201 - Trabalhador Avulso Portuario

e 202 - Trabalhador Avulso N&o Portuario

e 304 - Servidor publico exercente de mandato eletivo, inclusive com exercicio de cargo em
comisséo

e 305 - Servidor Publico indicado para conselho ou 6rgédo deliberativo, na condicdo de
representante do governo, 6érgédo ou entidade da administracdo publica

e 308 - Conscritos

e 401 - Dirigente Sindical - informacao prestada pelo Sindicato

e 410 - Trabalhador cedido/exercicio em outro 6rgao/juiz auxiliar - Informacao prestada pelo
cessionario/destino

e 721 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, com FGTS

e 722 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS

e 723 - Contribuinte individual - Empresarios, socios e membro de conselho de
administracéo ou fiscal

e 731 - Contribuinte individual - Cooperado que presta servicos por intermédio de
Cooperativa de Trabalho

e 734 - Contribuinte individual - Transportador Cooperado que presta servi¢os por intermédio
de cooperativa de trabalho

e 738 - Contribuinte individual - Cooperado filiado a Cooperativa de Producéo

e 761 - Contribuinte individual - Associado eleito para direcdo de Cooperativa, associacao ou
entidade de classe de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de dire¢cao condominial, desde que recebam
remuneracao

e 771 - Contribuinte individual - Membro de conselho tutelar, nos termos da Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990

e 901 - Estagiario

e 902 - Médico Residente
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eSocial

Além dos trabalhadores relacionados acima, o declarante pode cadastrar, opcionalmente,
outros contribuintes individuais, que achar necessario, para facilitar seu controle interno,
bem como outros trabalhadores (em sentido amplo), como os das categorias 307 (militar
efetivo), 903 (bolsista, nos termos da Lei n°® 8.958/94) e 904 (participante de curso de
formacédo, como etapa de concurso publico, sem vinculo de emprego/estatutéario).

A parte concedente de estagio é obrigada a enviar os dados dos estagiarios,
independentemente da sua relacao civil com o agente de integracdo e de eles receberem
bolsa. Da mesma forma, deve informar os eventos S-1200 e S-1210. Por conseguinte, 0
agente de integracdo fica desobrigado de enviar os dados dos estagiarios de seus clientes.
Os trabalhadores da categoria 305, 401 e 723 s6 precisam ser informados se receberem
remuneracao decorrente de trabalho ou da representagéo.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do
inicio da prestacdo de servigos/estagio, independentemente do regime previdenciario ao
gual o trabalhador esteja vinculado, ou antes da transmissao de qualquer outro evento nao
periédico relativo a esse trabalhador/estagiario;

Observacdo: devem ser observadas as regras contidas nos itens 20.1 e 20.2 do capitulo |
deste Manual para o cadastramento inicial e informacéo de vinculos iniciados entre o inicio
da obrigatoriedade dos eventos nao periédicos e o inicio da obrigatoriedade dos eventos

periédicos.

Pré-requisitos: envio do evento S-1000.
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S-2306 — Trabalhador Sem Vinculo de

Emprego/Estatutario - Alteragao ch
Contratual

Conceito: sdo as informacdes utilizadas para a atualizacdo dos dados contratuais relativos
aos trabalhadores que nao possuem vinculo emprego/estatutario com o declarante.

Quem esta obrigado: o declarante que utiliza mdo de obra de trabalhador sem vinculo de
emprego/estatutario informando no evento S-2300.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do més seguinte a
ocorréncia da alteracéo.

Pré-requisitos: envio do evento S-2300.
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S-2399 — Trabalhador Sem Vinculo de

Emprego/Estatutario - Término

Conceito: sdo as informacgdes utilizadas para o encerramento da prestacdo de servico do
trabalhador sem vinculo de emprego/estatutario.

Quem esta obrigado: o declarante que deixar de utilizar mao de obra de Trabalhador sem
vinculo de emprego/estatuto, cujo envio da informacgéao no evento S-2300 for obrigatério.

Prazo de envio: para informacdo de encerramento da prestacdo de servico de diretor ndo
empregado (Categoria 721) que gere direito a movimentacao do FGTS, o prazo é até 10 dias
a contar data do encerramento. Nos demais casos, 0 prazo € até o dia 15 do més seguinte a
data do desligamento. Em razdo de necessidade de cumprimento da obrigacéo relativa ao
recolhimento do FGTS rescisorio e/ou da entrega da DCTFWeb, e considerando que o envio
das informacfGes ao eSocial é condicdo para aquele recolhimento/entrega, caso na data
término do prazo de envio do evento ndo haja expediente bancario, deve-se antecipar esse
envio para o dia Gtil imediatamente anterior.

Pré-requisitos: envio do evento S-2300 e, quando for o caso, os eventos S-1005, S-1010, S-
1020 e S-1070.
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S-3000 — Exclusédo de Eventos [ .

Conceito: utilizado para tornar sem efeito um evento periddico ou nao periédico enviado
indevidamente, com excecdo dos eventos S-1299 e S-1298.

Quem esta obrigado: o declarante quando necessitar tornar sem efeito um determinado
evento.

Prazo de envio: sempre que necessaria a exclusédo de algum evento enviado indevidamente.

Pré-requisitos: envio anterior do evento a ser excluido.
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sistema para gerar
0s eventos ao
eSocial




Cadastro da Empresa

a
eSocial

B avimetros da Ermpress

Opolies da Cilcdo | DadosdaEmpresa | PATFAE D ulros " Processo Adm Audcal |
0002 EMPRESA DEMONSTRACAD LTOA

sa Miva B Categoria gw“gwﬂlﬂ | Em de Trabalho Temporario
Nimero do Registn

¢0N3|1|ﬂ pelo Sirmples? |1_ ;d | Mo Dptarte pelo SIMPLES

Falna por Centro de Custo?

Mome do M1 |MauFlal Mome do N2 F L]

Mome do M3 |Seler Nome do N4 |Depstamants Hivel da Filigl |Nonlwedl =

1

GPE |Paratods & engiess I DARF | Paratods & srrpeess = Anquinos Bancdrios Fual.-:hunmm.s -

Ienportar Dados
SEFIP [Paratods & smguacs = GRCS  |Paatods s smpeass =
CAGED |Paratoda aompiosa = ProvisGes |Paratods aempresa v AT SR MG
Data de Pagam

Winculo Empregaticio ] Confribuinbe Indidual l |

[ 0

ARerstBo
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eSocial

Opgdes de Caleylo

Padrio de Célculo

Amgdondamento
¢ Fungdes [Cadssiadas sem corlicle sulomlico de saldos =

Sindicato Patronal | 71 -J‘J SIND. EMPR . TRANSPORTES DE CARGAS
MNimero de Proprietarios ]_
Data Base
Identificadar Entidade Fuiblica I_
Empréstima ¥
Contribuigdo Sindical M
Liquida da Rescigio

Deduzir INGS sobre Terceiros da base do IRRF? W

Adiantamenio Salarial

Calcula? i"“ j 000 %

Quantidade Dias Trabalhadoes para direito m
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Alteracao

PAT/FEP/Outios |  Processo Ade. Audicial

; savel rInformagdes do Regis

Responsdvel perante Inserig§o Federal E(I ol Aciy

Mimero da Inscrigio -
Data de InsciigBo -
Natezs Juridics -

Neene -

~Endarego
Endersco -

Complemenito -

Bairo  + CEP -

Municipic - MAIPDRAUF -FR  Cédigo do Municipio -
Telefone - E-MAIL -

Fan

- Comabilizagdo
Ermpress - Cadastro da Emprasa

Sistema -7 -
Congrole de Documentas
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| PAT/FARMOGuo: | Processohdy dudcd

Aempresa pariclpa do PAT?
[ Modalidades
Semvgo Priprio [

Administragdo de Cozinha Winculos

Refeigan Corvdnio I I_ﬂ

Refeigbes Transportadas -

Cesta ge mimantos | I_RI

Alirmgntag o Cormdnio I I'— ql [

Total % 0 - !

. | s
~FAP L
Fatar Aridentirio Previdenciano | 05000000008 | | [T g

Milimern SWAFI
r Safip

| Desconsidera o evento de Aviso Prévio Indengzado como base de célculo a Previdéncia Social na gravagio do arguivo SEFIPT r

Acordo Internacional para isengdo de multa Sem accedo =

Emprasa § s4cio 0slensivo em sociodade e conts de paticipagio? Indicatina de Siuagio Especial |Shas ] hd

Tipa de Sistema de Contrale de Ponto 4 Rl | Extabelecirmrnn sdotou Sistema de Flagiitio ElstiBricods Panto - SREP [Poitaia 1.510/2009)
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o Outras Entid & Fundos

bEmnraE!n apresanta processo sdministrative ou judicial e que houve de<izSo ou santenga faverdvel a0 contribuinte relath estingdas a Outras Enfidades & Fundos? r
|

=> Processo Admini siratvariudicial




Locacoes esi

Locagko | 00| 000 [ @OO[ 0000 Loragdonsvat
Tioo da Inseriglio Fodéral
Wismaro da Inscrig o Federal

Tipo da Locagio

Niwel 1| Mivel 2| Nivel 3 Arivar Tipo Inpegigio Fedozal Basde Social/Obra Centeo Cuses Tips da Locagla
3 5

|1 Regtstrols) b
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Locagho mmmm Lotapomivat W
Thoo da Inscrigo Foderal Hb e fiphca ]
Wismaro da Inscrig o Federal
Tipo da Locagio
Centeo Custs Tips da Locagla
Il.]m:n ]
0| Hormal

45, 6700001

0000| SUPURTE E ] | 12.345.678/0001-35] [ 0 Nozsal

Locaggo | O] OB [ D[ BOM  Locagiomar
Tipo da Inscrigho Foderal

Hibmaro da Inscrigdo Federal

|Ativar Tipe Insceigha rlﬂ!ﬂ_m SaeialObEa | Centie Cuats Tipo da Locagin
E 8.0 x / Filisl

0000 COMERCIAL
0000 DESENVOLYINENT)
0000 SURORTE

0003 ADMINISTRAGAD
0000 FIMANCE IRD
0000 COMERCEAL

0000 DESENVOLVINENTD
oo I TPORTE

(12 Regisvots) Wots)
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Locagho |"m_ 00| o [0 Locagioamar
Thoo da Inserigho Foderal [ Wo e diica -]
Nismaro da Inscrigio Federal |

Tigd 98 Locag

Niwel 1 Wiwel 2| Nivel 3 Wivel 4 Weme da Locagio Arivar Tipe

| |COPEL - CONPANHIA PARANAERSE DE ENER 5
wong On00| SAMERAR: - COMPANHIA DE SANEAMERTO D10 5

Centro Dusto Tipe da Locagis
ofm W Tl

| 0 Normsl

76,483, 817/0001-20| COMPARELA FARANAENSE DE ENERGIA 5.4, | 0 Temsder de Servwigo

34,108, 29¢/0001- 15 CONPANMIA DE SANEAMERTO DO PARANK 5., 0 Tomador de Serwigo

Locagho |x|_1 [ii7) | [iT77) LocagioMma?
Thoo da Inserigho Foderal o sediphca -
Wémaro da Inscrigio Federal

Tig da Lok a0

sl L3
L - COMPANMIA PAPANAENIE DE ENER I
0000 SAMEPAR - COMPANMIA DE SANEAMENTO DO 5

0000 ACMINTSTRAGRD
0000 WIWD TELEFONICA ERASIL
| 01 TELEFONICA BRASIL

[cura

|cur

Centro Cuzes Tips da Loeagis

0 Norssl
34, 105, 296,/0001- 35 CONPARMIA DE SAREANERTO DO PARANA 5.,

12,345, €78./000, |
96,385, 274/0001- T8 VIVD TELEFONICA ERASIL 3.A. 0 Tomsdor de 3erwigo

45,687, 487/0001-33| 01 TELEFONICA BRASIL 5.A. 0 Tomador de Servigo
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Locagho mm m m Locapioaa?
Tigo da Inscriglio Fedenal [NBosedokea =]
Hidmaro da Inscrigdo Federal
Tig da Locagho
hriva? |Tipo Insccigho Federal Razdo Social/dbca Centeo Custo|Tipo da Locagio
: 45. 6 ,rnnm. | 0| Worsal B

| |E | 6483817000 ONFAMHIA PARAMAENIE DE EWERGIA k. | 0|0bra de Construgdo Civil
000G 0BFA - SANEPAR | | L 241052960000 3% COMPAMHIA DE SAMEAMENTO D0 PARANA 5.A.| 0/0bra de Conztrugde Civil

Lacagso |00 [ 000 [ 0000 [ 0000 Lacagde Amva?
Tioo da inscrigho Faderal [Weosedcks =]
Nidmaro da Inscrig&o Faderal

Tigo da Locapn

|Ativar? |Tipo Inpceiglo Fedecal Bazie Social/dbca Cenceo Custo Tipo da Locagho

45.678/0004-95 | 0| Narmal
33B17000020 COMFAMNIA FARANAENIE DE EMERGIA 5.4 | 0 Obra de Construgdo Civil
J4LAEZOE0000 TS CONFAMHTA DE SAMEAMENTO DO FARANA 5.A. 0| fbra de Construgdo Civil

| 0 Mexmal
$6385274000078 VIVD TELEFONICA BRASIL 3.k | 0|0bra de Conztrugds Civil
45687487000133 01 TELEFONICA ERASIL 8.A. | 0/Obra de Construgds Civil

8 Registrols) oo
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FAT/FAP/Dulros
Infarmmag 0 ~Caloulo da Folha 4
Tipo da gral | LMY Tipo de CAEPF e Arredondarmeanto I 1.00
Ndmers g3 Inserigdo Federa 12 345673/0001-%5  Importa/ Gonsulta sEF Calcula Empréstimo? W
Mome da Locagio BET#- COMSTRUTORA LTDA Percentual Adiantamentt | 40.00
) e . r Testermunhas
o Cédigo Reduzido | 0 Locagso Ativa? W
Razdn Sociali0bra I ICAL T ThriTe 3jl

Tipo da Locagdo Mahiz / Filial *| Indicativo de Substitulgdo | K aplic: ¥ Taslemunia 1-3]

Tipo de Locagdo (eSocialy | BJ ividede econéenics exeicida pela Pestoa Juidica para ins de alibuicBo de | | [ D'ala de Pagamento
GMWFF#S incluzsive abras de construgia civil prépnia, ucl;du a) empeedada parcial ou winculo Empregaticio I P l

sulb-emnpietada de obra de constiucBo civll [uliizar cocdo 02]
Contribuinte Individual I I J— I

po do Logradouno F; Q|'@ Pardmetras Legais
Enderago IW Mdmeno ij—
Cormplemeanto I Baimo  |NOVO AERDPORTO Cap EEE]
Municipio I.CIHEIHIN# UF rPWj
Telefore |2 | @@ epan | I

Farametros Munici IEstaduals e Federais
Cddigo Municipio IBGE | 4113700 '_-?"I LEIH[ RiMA Chd Atvidade i 4221970 S] Cumllu:!\o de eslacBes & redes de dishibugBo de
Inscrigho Estadual [123456763 Data da Inscriggo [1170171989 -] o0 da Obra

Fungdo de Governo | Mo ce aplica Sindicato Patronal 7 Eil smp_ EMPR. TRANSPORTES DE CARGAS




Empregadores Pessoas Fisicas - CPF

Exemplos praticos de como devem ser preenchidos o cadastro do empregador e das
locacgdes:

Situacdo 1 - Supondo que o empregador seja um profissional liberal e possua um
estabelecimento

Os parametros da empresa devem ser preenchidos com o CPF do empregador. Ja a
locacdo deve ser preenchida com o CAEPF - Cadastro de Atividades EcondOmicas da
Pessoa Fisica. Est4 locacdo deve apresentar no campo “Tipo de Locacdo” a opcgéao
“Matriz/Filial”.

01.000.0000.0000 — Estabelecimento - CAEPF 00000000000001

Situacéo 2 - Supondo que o empregador seja um profissional liberal e possua dois ou
mais estabelecimentos

Os parametros da empresa devem ser preenchidos com o CPF do empregador. Ja as
locacdes devem ser preenchidas com o CAEPF — Cadastro de Atividades Econdmicas da
Pessoa Fisica de cada estabelecimento. Cada uma das locacGes que identificam o
estabelecimento devem apresentar no campo “Tipo de Locac&o” a op¢ao “Matriz/Filial”.

01.000.0000.0000 — Estabelecimento 1 - CAEPF 00000000000001
02.000.0000.0000 — Estabelecimento 2 - CAEPF 00000000000002

Situacdo 3 - Supondo que o empregador seja um produtor rural e possua uma
propriedade

Os parametros da empresa devem ser preenchidos com o CPF do empregador. J4 a
locacédo (01.000.0000.0000) deve ser preenchida com o CAEPF — Cadastro de Atividades
Econdmicas da Pessoa Fisica. Esta locacédo deve apresentar no campo “Tipo de Locacdo” a
opcao “Matriz/Filial”.

01.000.0000.0000 — Propriedade - CAEPF 00000000000001
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Situacdo 4 - Supondo que o empregador seja um produtor rural e possua duas ou
mais propriedades

Os parametros da empresa devem ser preenchidos com o CPF do empregador. Ja as
locacdes devem ser preenchidas com o “CAEPF — Cadastro de Atividades Econbémicas da
Pessoa Fisica” de cada estabelecimento. Cada uma das locacbes que identificam o
estabelecimento devem apresentar no campo “Tipo de Locac&o” a op¢cao “Matriz/Filial”.

01.000.0000.0000 — Propriedade 1 - CAEPF 00000000000001

02.000.0000.0000 — Propriedade 2 - CAEPF 00000000000002

Situacao 5 - Supondo que o empregador tenha uma obra propria

Os parametros da empresa devem ser preenchidos com o CPF do empregador. Ja a
locacéo deve ser preenchida com o CNO — Cadastro Nacional de Obras. Esta locacao deve
apresentar no campo “Tipo de Locagdo” a opcao “Obra de Construcdo Civil Prépria”.

01.000.0000.0000 — Obra Propria - CNO 00000000000001

Situacao 6 - Supondo que o empregador tenha duas ou mais obras préprias

Os parametros da empresa devem ser preenchidos com o CPF do empregador. Ja as
locacdes devem ser preenchidas com o CNO — Cadastro Nacional de Obras de cada obra.
Cada uma das locacbes que identificam a obra devem apresentar no campo “Tipo de
Locacdo” a opcao “Obra de Construcao Civil Prépria”.

01.000.0000.0000 — Obra Prépria 1 - CNO 00000000000001
02.000.0000.0000 — Obra Prépria 2 - CNO 00000000000002

www.exactus.com.br 61



Matriz e Filials s

Transferéncia de Calsborada

Transferéincia de colaboradores | Infoemagdes o ranshenr

A‘ f q
Gual o cddigo da Empresa Desting® = JJ
Qual o 1d-Proc de Destine? 1047 |—'|F_

$ Gual o fipe da Transferéncla? | Copia de dados erme empresaz sem tansheréncia =

GQual a data da ransferdncia para fins legais (CAGED, SEFI

excluido) nos dados do confrato da emp de origem?

Apagar as informaghes na empresa de origem depois de copladas?
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Informagoes a transferir

nento de me

=
Yale Transporte e Aliment

Plano

Formato da Tran
Lote de ¢
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Empregadores Domesticos

Cdédigos de Implantacdo Distintos

Acredita-se que futuramente os empregadores domésticos também possam transmitir suas
informacdes através do sistema de empregadores ou responsaveis técnicos pela geracao
destas informacoes.

Devido aos padrbes exigidos pelo eSocial, os empregadores domeésticos devem estar
cadastrados no sistema Winner por cédigos de implantacao distintos. Ndo sera possivel a
transmissao dos dados se eles estiverem cadastrados em uma Unica empresa, separados
apenas por locacgéao.

Caso os empregadores domeésticos de sua base se encontrem nesta situacdo, proceda com
a implantacdo de cada empregador por codigos de implantacdo distintos e faca a copia
da(s) chapa(s) para o novo cédigo (empresa destino), através do processo disponivel em
\Cadastro\Transferéncias.

Em relacdo a implantacdo do CPF dos empregadores domésticos separados por cédigos, o
sistema aceitard a inclusdo sem a necessidade do acréscimo do numero de empresas
licenciadas.

Atencao! Antes de realizar este processo certifique-se de que as tabelas utilizadas pelo
empregador doméstico na empresa origem e destino sejam as mesmas. Para mais detalhes
consulte o suporte Exactus.
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Funcoes esi

Fungdes

Codigo 7 Nivet | 0
Descrigio da Fungéo JBERENTE ADMINSTRATH

01994 —-C

; o ; )
0 'jl | 14210 Saldrio da Fungéo I__IESOCIE“

Tipo de Funcdo [ﬁ Tipo de Nalureza Hiio se aplica -
Tipn de Cargo | Mo se splica -] Padrio de Cargos | N&o se aplica -

Acumulagio de Cargos [ NZo se splica =1
Contagern de Tempo Especial [ 3o se apica -]
Cargo de Dedicagdo I N3a se aplica :‘
NGmero da Lel | Data da Lel [——— 7] Situacio gerada pela Lel | Mo se aplica =]

Reqguisitos da Fungio

Entidades Pablicas

Para o exercicio das ocupacBes de gerentes administratives e financeiros, a escolaridade waria em funcdo do
porte da instituigfo empregadora: curso superior incompleto e cursos profis

nalizantes de até guatrocentas
horas ow graduagdo cecnolégica, bacharelado e de pds-graduacSo. 08 requiszitos para

Exercem a geréncia dos servigos adminiscracivos,
industriais, comerciais, agricolas, publicas, de
Gerenciam recursos humanos, administram recursos

das operacdes financeiras e dos riscos em empresas
educacio e de zervicos, incluindo-se as do sevor bancério.
nateriais & servigos terceirizados de sua Area de




Eventos (Rubricas) es

Eventos - Tabels Novo Padrio
'
]

Ewvento Tabela que uliliza 1003

Viganeia [P/2013 o [p3755E

Cadastio de Eventos [ A T InegtacBe Ouos

Descrigo [5920 Mensal Descrigho Areviaga |5 Mensd JeSocial |

ligao Evento

Pagar o Evento quando Ligul

rIncidéncia de Encargos : | - Forma de Digitagdo do Evento

i Opcionalmente i
= F'mr'efwiahme -
H3o aceita digilaco -

Salrio Familia [ @anzidera na Base do Salino Famila Dpcionalmente

Walor
|Extensdo da DecisdoiSentenga Processo de INSS =
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Tabela que utiliza |79
Vigéncia 09/200 3 E 1995

Cadastyo de Eventos [ Calcubo

~Integragao

13* Baldrio Primeira Parcela | M3o e Aplica I Langar no Evento | 0000 3!
13° Saldrio Parcela Final | N3o se Aplca *]  LangarnoEvento [ 0000 [_:ﬂ
13° Saldrio Complementar | N3a 32 Apkca =] Langarng Evento | 0000 3!

13 Saldrio Proporcional | N80 se Aplea :‘ Langar no Evento Qooo 3!

—Empréstimo Consignado ~Homolognet

Margem Consignayvel Evento |01

e a0 salino bdsico conbiatual do empiegade conlialade de acordo com a CLT & a remuneragdo mensal do servidor pdblico, cral ow milkar, Deve sed
wHicada nesse codigo lambém, a remuneraclo paga ao habalhador slastado por molive de doenga ou acidente de Irsbalho, por periodo de até 15 dias.

~TRCT

Discriminag o Verbas Rescisdrias | 050 - Saldo de Saldri =




eSocial

Atencao!

As informagdes das rubricas 9241, 9242, 9243 e 9244, conforme o caso (vale-
alimentacao/refeicdo), 1810 (vale-transporte), 9910 (seguro de vida), 9911 (assisténcia a
saude), 9930 (Salario Maternidade), 9931 (130. Salario Maternidade), 9950 (horas extras
incorporadas no banco de horas), e 9951 (horas extras incorporadas ao banco de horas que
foram compensadas), sdo geradas automaticamente pelo sistema Winner (Folha de
Pagamento) ao eSocial, ndo sendo necessario sua parametrizacdo. Estas rubricas sao
geradas através dos seguintes eventos virtuais:

VALI e VAL2 - 9241, 9242, 9243 e 9244 (vale-alimentacao/refeicéo)

VTRA - 1810 (vale-transporte)

VBSE - 9910 (seguro de vida)

VBAM — 9911 (assisténcia a saude)

VBMP — 9930 (Salario Maternidade)

VBDT - 9931 (130. Salario Maternidade)

VHEB - 9950 (horas extras incorporadas no banco de horas)

VHEC - 9951 (horas extras incorporadas ao banco de horas que foram compensadas)

Em relacdo a Pensdo Alimenticia, utilize os eventos padrdes para efetuar este tipo de
desconto. Caso esteja utilizando um evento que ndo seja padrao, indique no campo “IRRF”

destes eventos em \Parametros\Eventos\Tabela de Eventos, uma das op¢des abaixo:

Deducéo - Penséo Alimenticia - Remuneracdo mensal
Deducéo - Penséo Alimenticia - 13° salario

Deducéao - Pensao Alimenticia - Férias

Deducéo - Penséo Alimenticia — PLR

Deducao - Pensao Alimenticia — RRA

O evento “9999 — Liquido a Receber” e 0 evento padrédo “Liquido de Rescisdo” ndo devem
ser gerados ao eSocial. Portanto, indique no campo “Evento” do quadro “eSocial” em
\Parametros\Eventos\Tabela de Eventos, a op¢ao “Nao se Aplica”.
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Turnos

a
eSocial

I'::I"umus' - Dados

7| gl 0| wT|5>

Turno I_ |

Nome |
Tipo de Jormada | :l <:
Descrigio | G G

~Dias da Semanz Dias ~Hordrio de Entrada/ Saida rintervalos

Domingo
Segunda
Terga
Quarta
Quinta
Sexta

Sabado

9
q
I
q
4
g
—

[ 9
4
[
[ 4
[ 4
g

g
g
g
g
g
g

9

micio [ g
Inicio r_Ed
Inicio |_3|
micio [ G
micia [
Inicio I—EI
mige [ G

Témino | Q|
Término r_Ed
Térming |_ﬂ
Término r—gl
Termino [ g
Térming |_3|

Término | '_J‘]

—
—
—
—
—
—
—

Mensagem no Cartdo I 3]
Chapeira I_El

Este turno permite flexibilidade? [ @

JeSocial |
[ satear yr:ammr

Alteracho




Dependentes eSS

| Cadastro do Colaborador - Dependentes
Chapa m HJ

Dependente Mimero |_1

Dependentes [ Il Pardmelies de Céleuo

dependentes G
1M Enio

15.-"C|IuW2- I

~Salario Familia

[E Gopenderte -]

 Qutros Dados
mentn [UBERAEA MG Datada Certiggo  |01/09/2006 -

—Midmero de |den - Pad nterior

¥
Registio [14384 o P2 pona [25 Caério |REGISTROCVIL

0 - MNova Padrio

.H-aml:ula |—|_|_|—|—|—|_ I_
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Chapa 103 3] ROBSON ROBERTO FRANCISCD

Dependente Mimer ’_1

Patdmetres de Céleuo

—Bensficidrio - Pensdo Alimenticia

Mome I

Hascimento 000.000.000-00

Banco I 31 Agbncia Digito Varificador I_
Midmero da Conta I Digite Werificadar I_

Tipo da Conta DISPOMNIVEL

IMAGEM MNAD

Saldrio Famnilia pago ao beneficidrio?

Ewanto para repasse do Saldnio Familia




eSocial

Condicoes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos

.n'l'lpusdnlisluri:u de Exposicac de Agentes Mocivos
FarSEIny
[orar o6 ql | Fisicos

Estresse & sobiecanga fisiokigica por calor

Utilzag a0 do EPC Uli':ﬂ:l = Utilizago do EFI Uﬂ'.'adv >

Destrigia do Ambiente de Trabalhe [Lispess

Descripio das Athida

MNome

TPang

FiSICOS
Estiese & robrecarga fisiskges pot calor Estiesse & scbeecargs fisicligica pos cald
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Locagio I m I 000 | 0ooo I 00a0
Fatores de Riscos m.m.ms 3] Estresse e sobrecanga fisickigica por cabor

Mdmero ga sequéneia | !

Descrigio do EFC alga, camisa de manga longa, chépew e ocilos.

QEPC & eficaz na neutralizag o dos riscos ao trabalhador? W
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Locagho Wlﬁ 0000 [ 0000 | FIsICOS
Fatores g Riseos 00106 | e T S

Niirmera do Cefitado de Apravagi do MTE para EPI | 387654

- MR-06 & NR-03 do MTE dos EP1-

Destrigho dos Pl [Bota cano médie

Foi tentada a Implementagdo Medidas de Proteglio Colitiva

0 EFI & eficaz na neutralizagio dos niscos a0 rabalhador?

Obsarvada Condigies da Funcionaments Conforme aspecificacdo Téonica do Fabricants
Observado Prazo de Valldade Conforme Cerificado de Aprovagio do MTE?

Observada Periodicidade 4o Troca definida pelos Progranas Ambientais?

Foi reada Técnica de Higienizagan




Saude e Seguranca do Trabalho - SST es

PPP - Expozicao a Agentes Mocivos
g el <=5

Chapa 8006 G José Manoel da Siva
Contrato Admissdo- 011/2M6 Tipo de Contrato - Prazo Inde
Vanc.Contrato- 290172017 Salario - 100580 Tipo Saldrig - Menzal
Sindicato-  11-SINDICATO DOS EMPREG. DO COMERCID

Data
Ordem
rlocagdo
Fatorde Rigco |01.01.016 FISICOS

Estresse e sobrecarga fisiokgica por calor

Deserigao Adicional do Fator de Ri
Intengidade Equipamentos de Protegd
Técnica Utilizada _ . -
Enuipamentos de Protegdo Individual - EFI
Utilizagdo do EFC

Ei'ifj do Ambiente de Trabalho

Des I'.'Hgéﬁ das Atividades Desempenhadas

1008 Mome ]—
Fator de Risco InsalPeric/Penosidade 6 [Fisicas

|Estresse & soblecaga fisiolbgica por calos

Fator de Risto Aposentadonia Ecpecial [Fisicos

|Esltresse e sobiecarga fisicldgica por calos

Tipo de Condigdo | N&o 3e aplica | Data da Extingdo




Atestados de Saude Ocupacional oS

Inclusédo

Chapa I 1 BJ LI OWCEICAD DOS REIS
Contrato I 1 Situagio Atual -Hormal
Mimero de Qrdem I 1 i 0

Detalhes Atestado

Atestado
Data do Atestado
Tipo do Atestado

Matureza

Apto

Médico
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ﬂ PPP - Exames Complementares |E
B | ® || Inclusdo

Chapa/Contrato - 000010010 - LULZ4 COMCEICA0 DOS REIS
Mimera de Ordem - 0001

Sequéncia do Exame | 1

Data do Exame ﬂia"ﬂ'lf-‘ﬂ'-"? |
Ordem do Exame [Iicial  ¥]

Cddige do Procedimente | 295 ﬂ] AvaliagBn Clinica Ocupacianal [Anamnese & Exame fisics)

Indicativo do Resultado Normal |

Frequéncia do Exame | 12 (em meses)

Observacies




Treinamentos, Capacitacoes e

Simulacoes

As empresas deverdo informar através dos eventos S-2200 ou S-2206 todos os treinamentos,
capacitacdes ou exercicios simulados que os trabalhadores tenham participado, considerando
a codificacéo da tabela 28 do eSocial.

Exemplos citados na tabela 28:

e 1006 - Autorizacdo para trabalhar em instalacdes elétricas
e 1207 - Operacdao e realizagdo de intervencdes em maquinas

Nos eventos S-2200 ou S-2206 € gerado apenas os coédigos dos Treinamentos, capacitacées ou
exercicios simulados, mas o cadastro no sistema WINNER (Folha de Pagamento) apresenta as
seguintes informacgoes:

o Data do treinamento/capacitacao;

e Codigo do treinamento/capacitacao;

e Duracéo do treinamento/capacitacédo, em horas;

e Modalidade do treinamento/capacitacao (Presencial, EAD ou Mista);

e Tipo de treinamento/capacitacdo (Inicial, Periddico, Reciclagem, Eventual, Outros);

e CPF do profissional responsavel pelo treinamento/capacitacao;

* Nome do profissional responsavel pelo treinamento/capacitacao;

e Informar se o profissional é empregado do declarante ou sem vinculo de emprego com o
declarante;

e Matricula atribuida pela empresa ao responsavel pelo treinamento/capacitacdo quando
profissional € empregado do declarante;

e Formacdo do profissional responsavel pelo treinamento/capacitacdo; CBO referente a
formacéo do profissional responsavel pelo treinamento/capacitacao.

Os novos cadastros para a inclusdo dos treinamentos, capacitacbes ou exercicios simulados
proporcionados pela empresa, assim também como a indicacdo dos trabalhadores participantes,
estdo disponiveis em \Pardmetros\Treinamentos e Capacitacfes, \Cadastro\Treinamentos e
Capacitacdes e \Cadastro\Historicos\Treinamentos e Capacitacées.
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Equipamentos de Protecao

As informag0Oes indicadas neste cadastro serédo utilizadas para o envio do evento Condigoes
Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos (S-2240). Devem ser informados neste cadastro os
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) instalados pela empresa e os Equipamentos de
Protecéao Individual (EPIs) utilizados pelos trabalhadores.

Neste cadastro devem ser descritos todos os EPCs instalados e EPIs disponibilizados pelo
empregador, atribuindo-se pelo préprio usuério um codigo a eles, para prestacao da informacéo
exigida no evento “S-2240 — Condi¢des Ambientais de Trabalho — Fatores de Risco”.

Para cada EPI também sera informado o numero do Certificado de Aprovacao (CA) ou do
Documento de Avaliacdo do EPI. No caso de EPIs adaptados para pessoas com deficiéncia,

devera ser informado o CA do EPI original.

A descricdo do Equipamento de Protecdo deve ser feita pela empresa de forma sucinta e
objetiva.

A data de inicio das informacdes prestadas no evento deve ser igual ou posterior ao inicio da
obrigatoriedade de prestacéo das informagfes de SST no eSocial.

Este cadastro esta disponivel em \Pardmetros\Equipamentos de protecao.
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Processos Administrativos ou Judiciais oSl

B e| &E[=5

~ Mumern Processo-
12345670900 234567090

Tibo de Processa  [Judma =]
RS PR R *|  Gddigo do Municipio | 4113700 BI T

Identificagdo daVara |12 -
“JeSocial

Autoria da Agdo Judicial | Fropio Conbribuinte

Chapa
Indicativo da Suspensdo

Indicativo da Matéria do Processo ou Abvard Judicial  |Dispensa, ainda que parcial, conbiatagSo aprendiz
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12345670901 234567290 ﬂ Chdigo do Indicativo da Suspensdo 1

Tipo de Processo

520 ou Alvard Judicial
Autaria da Apdo Judicial
Idenbiicagio da Vara

UF P T Cadigo do Municipio

Indicative de Decisdo | 10tnBo st em pdgads e/elsts suspensive

T

Data da decisdo, sentanga ou despacho sominkstative 207 -
Indicative de Depdsilo do Montante Integral | Mo se spbca -

:ontribulgio abrangida pela Decizdo




Plano Privado de Assisténcia a Saude

Caso o empregador realize o desconto relativo ao plano privado coletivo empresarial de
assisténcia a saude, as informacdes relacionadas ao titular e seus dependentes devem ser
transmitidas ao eSocial.

E no grupo de informagdes de plano privado coletivo empresarial de assisténcia a sautde,
enviado ao eSocial, que constara o detalhamento dos valores pagos as Operadoras de
Planos de Saude e as informac@es do titular e dos dependentes do plano.

O preenchimento das informagBes € obrigatorio se houver desconto de rubrica cuja
natureza seja igual ao cédigo 9219 - Desconto de assisténcia médica ou odontologica
(desconto referente a participacdo do trabalhador no custo de assisténcia médica ou
odontoldgica, ou em virtude de concesséao do beneficio em valor maior).

Para que as informacdes sejam geradas de acordo com o padrédo esperado pelo eSocial €
necessario que o cadastro das operadoras, do titular e dependentes do plano, assim
também como os valores descontados do trabalhador estejam consistentes. Portanto
certifique-se que os seguintes cadastros e processos foram realizados corretamente:

O cadastramento das operadoras e tabelas de planos em \Parametros\Plano Privado de
Assisténcia a Saude.

O cadastramento das operadoras e tabelas de planos em \Cadastro\Dados do Contrato,
botdo “Plano Privado de Assisténcia a Saude”, relativo ao titular e seus dependentes.

O processamento da participacdo financeira do colaborador em \Processamento\Plano
Privado de Assiténcia a Saude\Processamento.
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Beneficiarios de Pensao Alimenticia

Caso o empregador realize o desconto de pensado alimenticia, € obrigatoria a identificagéo
do beneficiario e do valor da penséo alimenticia.

E no grupo de informagdes sobre beneficiarios de penséo alimenticia, enviado ao eSocial,
qgue constara o detalhamento do valor pago ao beneficiario, seu nhome, data de nascimento,
CPF caso a legislacéo exija e, o valor da penséo alimenticia.

O preenchimento das informagBes € obrigatorio se houver desconto de rubrica cuja
natureza seja igual ao codigo 9213 — Pensdo Alimenticia (desconto referente ao valor
repassado a beneficiario de pensao alimenticia).

Para que as informacdes sejam geradas de acordo com o padrédo esperado pelo eSocial €
necessario que o cadastro dos beneficiarios da pensdo alimenticia e os valores
descontados do trabalhador estejam consistentes. Portanto certifique-se que os seguintes
cadastros foram preenchidos corretamente:

O cadastramento do beneficiario e dos parametros de desconto em \Parametros\Plano
Privado de Assisténcia a Saude.

www.exactus.com.br 83



Multicontratos

Para os trabalhadores que apresentam multi contratos com o mesmo empregador, o eSocial
exige que seja enviado um anico evento “S-1200 - Remuneracdo de Trabalhador vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social” no periodo de apuracdo (competéncia), contemplando
todas as rubricas a que o trabalhador fizer jus no periodo, ainda que provenientes de vinculos
distintos.

Exemplos:

a) um trabalhador que tiver dois vinculos empregaticios, no mesmo periodo de apuracdo, com o
mesmo empregador — serd enviado um Unico evento de remuneracdo para este trabalhador
separado pelo contrato de cada vinculo;

b) um trabalhador com vinculo empregaticio, que atua também como TSVE - sera enviado um
anico evento de remuneracao para este trabalhador separado por demonstrativo de pagamento,
referenciando cada categoria;

c) um trabalhador que atua como dois TSVE de categorias iguais - sera enviado um unico
evento, com demonstrativos separados;

d) um trabalhador que atua como dois TSVE de categorias diferentes - sera enviado um Unico
evento de remuneracdo para este trabalhador, separado por demonstrativo de pagamento,
referenciando cada categoria;

e) um trabalhador com vinculo empregaticio que atua também como contribuinte individual, sera
transmitido um anico evento de remuneracdo, separado por demonstrativo de pagamento,
referenciando cada categoria.

Para tanto € necessario que todos os vinculos (contratos) que o trabalhador tenha com o
empregador estejam associados ao mesmo numero de chapa no sistema Winner (Folha de
Pagamento).

Exemplos:

Padrao correto - Supondo que o trabalhador possua vinculo empregaticio e também atue como
TSVE

Chapa/Contrato 00030.001 - Vinculo Empregaticio
Chapa/Contrato 00030.002 - TSVE

Observe no exemplo acima que para os dois vinculos (contratos 001 e 002) o usuério utiliza o

mesmo numero de chapa (00030).
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Transferéncia de colaboradores
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Informagdes a transferir

Mavimenta de

Faormato da Tra

97 97 30 97 97 9
[ 9§ 97 91 8§ 97§
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eSocial




Gerenciador de Servicos

Para realizar a comunicagcdo do sistema TOP (Folha de Pagamento) com o eSocial
utilizamos o Gerenciador de Servicos Exactus — GSE. Através dele os usuarios da Folha
poderdo enviar os eventos do eSocial e continuar suas atividades diarias, deixando o GSE
cuidar do envio e do registro de retorno dos lotes processados junto aos servidores do
eSocial. O GSE é uma nova aplicagdo EXACTUS que engloba os servicos do eBusca
Server, ExaMail, VaptVupt e eSocial. Através de um unico aplicativo todos esses servigos
podem ser ativados e gerenciados.

Pré-requisitos

* Microsoft Windows 7 (ou superior) ou Microsoft Windows Server 2008 R2 (ou superior);

o Gerenciador de banco de dados MySql 5.5 ou superior ou SqglServer 2008 R2 ou
superior.

¢ Runtime do Java (JRE 8+).

o Driver ODBC 3.51 (disponivel em “\Exactus\eltegrador\database”), se o gerenciador de
banco for o MySq|.

e TOP atualizado com a verséo 3.06.03 de Abril de 2022 ou superior.

Obs.: para os usuario do sistema EXCELSUS (TOP Banco), ndo esqueca de rodar o script
apos a atualizagao.

Instalacao

A instalacéo do Gerenciador de Servigos Exactus é realizada via Java WebStart. O pacote
de instalacdo encontra-se disponivel em nossa area de download, na pasta “Top Windows”.

Configuracao

ApoOs a instalacdo do Gerenciador de Servicos Exactus, no primeiro acesso sera necessario
configurar o banco de dados. Para isso siga as instru¢cdes abaixo:

1) Clique no botéo “Administracao”.
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44 Configuracdo do Banco de dados X

- 0

Momellp Servidor

| Administragio ' sabar | | sair |

£ TOP Banco REX - Administracdo
Gerénciador de Banco de Dadoz
" MuSOL 5.5 ou posterior

2008 B2 ou posterior

Atualizar




& um novo banco de dades

Bancos exstentes do REX Bancos existentas - Qutros

Criar uma Cdpia de Seguranga (backup) do Banco de Dados

Nome do banco :

Arquivo a ser gerado |

Aesauar Banco de Dados de uma Copia de Seguianga

Nome do banco :

Arquive a ser restaurado |

Criar Cépia de Seguranga

[Exactus'telntegradoﬂdatabaseﬁmysql_topbanco_rex.bak _]

Restaurar Cépia de Seguranga [

OP Banco REX - Administragdo

EXACTUS

Softwanre

Servidor ;

LIsuario

Senha :

Banco :

— Gerénciador de Banco de Dadoz

{~ MySOL 5.5 ou posterior

£~ SOAL Server 2008 B2 ou posterior

I~ Autenticaggo do Windows

root

topbanco_rex

Manipulando copias de
zeguranga

Criar Usuério do Sistema | Atualizar versdo
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£ Configuracdo do Banco de dados x

Servidor

(N

Momeflp Servidor

| Administracao Salvar Sair




Configuracao do Gerenciador de Servicos

Para configurar o gerenciador de servi¢os cligue no menu “Opc¢des”. Observe que 0 menu
apresenta as opgoes “Certificados”, “Configuracéao do B.D.” e “Preferéncias”.

C\l:u:ian:h:r de Servigos | Exactus — et

Ajuda

Cerificados
Configuracio do B.D.
Preferéncias

Sair
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Certificados

Para indicar os certificados que serdo utilizados na transmissao dos eventos ao eSocial,
escolha a opc¢éo “Certificados”. Caso vocé ja use o gerenciador de servi¢os, observe que a
lista ja apresenta empresas e certificados ja cadastrados. Clique no botdo “Novo
Certificado” para incluir uma nova empresa e seu respectivo certificado.

r
et

Detalhes do Certificado

E Certificados

MNovo Cerificado Atualizar |

Cnpj: ||
cnpj nome | Mome i Ativo Editar
Caminho do Cerificado
Senha do Cerlificado
Tipo do Cerificado  |A1 | 7|

Alivo

Atencao! Este procedimento deve ser realizado para cada uma das empresas para qual
sera transmitido eventos ao eSocial.
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£ Configuracdo do Banco de dados »

Servidor

- 0

Momellp Servidaor

| Administracio Salvar Sair




Gerenciador de Servicos

Evento
31000
51005
31010
51020
21030
21035
21040
31050
31060
31070
51080

Cargainic...
Cargainic...
Zargainic...
Cargainic...
Zargainic...
Cargainic...
Zargainic...
Cargainic...
Zargainic...
Cargainic...
Zargainic...

Diario
Diario
Diario
Diario
Diario
Diario
Diario
Diario
Diario
Diario
Diario

acada s Min
acada 5 Min
acada 1 Min
acada 5 Min
acada b Min
a cada 5 Min
acada & Min
acada 5 Min
acada 5 Min
acada 5 Min
acada 5 Min
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eSocial

Eventos Transmitidos

Para ter acesso a lista de transmissao de eventos ao eSocial, acesse o Ultimo botdo da tela
principal.

E Gerenciador de Servigos | Exactus - >

Opches Ajuda
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@ eSocial | Bractus

Filtra

Situag3o do Emvic | Ndmero do Proto... | ero do Recibo | |dentificador

51000 Informagdes do Emp..,  S1TE0ETE00012Z I 22017 18 Inclusiic Trangmitids com ra 1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013...  1418178087800012..
| 81005  Tabela de Estabelec... S1780878000127 131272017 15:51; Inclusda Transmitids com mc...  1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |d18178087800012...
1010 Tabels de Rubricas  B1780E78000127 ; Inclusia Transmitida com rec...  1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |d181780BTE00012...
51010 Tabels de Rubricas  B1780B78000127 13122017 1 Inclusia Transmitida com rec...  1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |d181780BTE0000Z ..

] 51010 Tabels deRubricas  BITE0ETE0001ZT 132207 Inglusiic i 1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |191517008760001,
| 51010  Tabals de Rubricas S1T805T8000127 1IM22017 15:84; Inclusiic 1.2.201712.0000000.. 1.2.0000000000013... |d1817808TE00012 ..
S1010  Tabels de Rubricas 2178078000127 13122017 15:54; Inclusia 1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000012... |d181780BTE00012...
51010 Tabels de Rubricas  B1780B78000127 13122017 1 28 Inclusio i 1.2.201712.0000000... 1.2.000000000001 I41817B0BTB00012...
51010 Tabels de Rubricas  B1780BTE000127 13122017 1 Inelusia Transmitida com res... 1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |d181780BTE0000Z ..

] 51010  TabelsdeRubricas  B1TE0BTE0001ZT 1IMZINT 155429 Incluso Transenitics com rec... 1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |91617806780001
] 51010 Tabels deRubricas  S1780578000137 1IMZINT 155430 Inclusio Transmitida com mee...  1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |d18170087800012.,
(| 51010 Tabelade Rubricas  S1780B7TE00012T 1222017 15:84:38  Inclusiio Transmitide com me...  1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |d131T808TE00012...
51010 Tabels de Rubricas  B1780B7A000127 12122017 1 Inclusia Transmitida com res...  1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013...  |d1817B0BTE000EZ ..
S1010  Tabels de Rubricas  B1780B78000127 13122017 1554 Inclusic Transmitida com rec... 1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |d181780B7TE00012...
| 51010  TabelsdeRubricas  B1TE0ETE0001ZT TINTINT 1554, Inglusiio Transmilids com rec... 1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |d181780BTE0001Z...
] 51010 Tabela deRubricas  S1780578000137 1322017 155450  Inclusio Transmitids com ree... 1.2.201712.0000000.. 1.2.0000000000013... |1d1317808TE0001Z..
| 51010  Tabels de Rubricas  B1780ETA000127 13122017 18:54; Inclusia Transmitids com re 1.2.201712.0000000... 1.20000000000013... |d181TBOBTEO0012...
S1010  Tabels de Rubricas  21780B78000127 54 Inclusia Transmitida com rec...  1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |d18178087800012...
1010 Tabels de Rubricas  B1780B78000127 56 Inclusia Transmitida com rec... 1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |d181780BTE00012...
] 51090  Tabelade Rubricas  S1780578000127 Inelusio Transmitida com rec... 1.2.201712.0000000... 1.20000000000013... |d181780BTE0001Z..
] 51010 Tabels de Rubricas S1T805TE000127 12T ] Inclusde Trangnitids comrec...  1.2.201712.0000000.. 1.2.0000000000013... |d18178087800012.,
| 51010  Tabels de Rubricas £1T80578000127 1322017 1 Incluséio Transmitida com 1.2.201712.0000000.. 1.2.0000000000013... |d1817808TE00012 ..
§1010  Tabels de Rubricas  21780E78000127 12122017 1 Inclusia Transmitida com rec...  1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |d18178087T800012...
51010 Tabels de Rubricas  B1780B78000127 13H 01T 1 Inclusia Transmitida com rec...  1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |d181780B7TE00012 ..
51010  Tabels de Rubricas  S17TB0E7E0001Z7 13122017 1 Inelusia Transmitida com rec... 1.2.201712.0000000... 1.2.0000000000013... |d181780BTE0001Z..

] 51010 TabeladeRubricas _§1760578000127 13122017 156515 Incluso. TER k8 0O M. ST, 211 000NN - SO0 DN 1 . cH 1 ZOO T
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Backup do Gerenciador de Servigos

Gerdreiador de Barco da Dados
& MySOL 55 ou posteior

" SOL Server 2008 R 2 ou peshenon

Servidor - Jocalhost Porta - II

r

Usiydns - Do

Banco l—_|

e | e | e |

i |
TOPEAMCOREMADM Exe Data de modificas... 21,/06/2018 1640 Diats da cringice 21/06/2018 1600
{ Aplicative
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- Gesknciador de Banco de Dados -
& MySOL 5.5 ou posteror

© SOL Server 2003 A2 ou pogleiior

I~ Autent

Usudrio : rOOt

Senha ;

Criar Llsudiio do Sistemna

Bancos existentes - Outros
infoernatann_schama

Criar uma Copia de Seguianca [backup] do Banco de Dados Flestaurss Banca de Dados de uma Céges de Seguranca

Nore do banco : Nome do banco © |

Arquivo & ser gerado Arquivo & ser restaurado |

I | I

Criar Cdpia de Seguranga Restaurar Cépia de Seguranga
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Criagio de um novo banca de dados
Bancos existentes do REX Bancos existentes - Outros
topbanco_pex | f e

chsms

Backup realizado.

Criar uma Cégia de Seguanca [backup) do Banco de Diados - ¥ CA\Bxactus\elntegradordatabaseibackup_gse

Nome do banco :

Arquivo a ser gerado | Arquivo a ser restaurado :

]

Criar Cé

Aguarde. executando operaciies selecionadas ...
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eSocial

Pré-requisitos

Certifigue-se de que todas as orientacbes mencionadas no item “Como preparar o sistema para
gerar os eventos ao eSocial” deste manual foram atentamente seguidas. Isto inclui um
verificacdo minuciosa dos parametros da empresa, locacbes (matriz, filiais, setores,
departamentos, obras, subempreiteiros, tomadores de servico e operadores portuéarios),
ambientes de trabalho (fatores de risco), fungdes, turnos, eventos e processos administrativos.

Acessando as novas ferramentas:

O acesso ao novo médulo ocorre no menu “eSocial”. Observe que ao clicar neste menu o
sistema apresenta uma tela as abas "eSocial" e "Parametros".

A aba "eSocial" apresenta o seguinte processos:

e Geracao dos Eventos

o Os usuérios do sistema Folha de Pagamento fardo neste primeiro instante, através do
sistema WINNER/EXCELSUS, a carga dos eventos iniciais e tabelas (Estabelecimentos,
Lotacdes Tributarias, Rubricas e Processos Administrativos/Judiciais), atualizando desta
forma o sistema do Governo com a situagao atual de sua empresa. A partir da carga
dessas informagdes, toda e qualquer movimentagao deve ser enviada ao eSocial, seja
inclusdo, alteracdo, exclusdo ou retificacdo das informacBes ja enviadas, mantendo
assim o sistema eSocial sempre atualizado. Todo o processo de envio das informacoes
sera através de arquivos com assinatura digital. Para cada informacdo enviada, o
eSocial emitirh um numero de protocolo e recibo, registrando a informacéao recebida.

J4 a aba "Parametros" apresenta os seguintes cadastros ou processos:

Certificado Digital, Resp. e Contato
o Neste cadastro indique o cédigo da empresa que seu certificado digital sera utilizado
para a transmissfes dos eventos ao eSocial. Indique também a pessoa responsavel

pelas informagdes e para contato.

Qualificacao Cadastral
o Para saber mais a respeito da Qualificacdo Cadastral acesse a pagina 13 deste manual.

Atualizacao Cadastral
o Para saber mais a respeito da Atualizacdo Cadastral acesse a pagina 14 deste manual.

Analisador de Dados
o Para saber mais a respeito do analisador de dados acesse a pagina 15 deste manual.
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Centralizacao das Informacodes - Matriz e

Filials

As informagOes geradas ao eSocial sdo centralizadas na raiz do CNPJ da empresa. Por
este motivo determinados eventos s6 devem ser transmitidos da MATRIZ. E o caso dos
eventos S-1000, S-1280, S-1295, S-1298 e S-1299.

Veja:

e O evento S-1000 so6 deve ser enviado da matriz;

e Os eventos S-1005 até S-1070 até podem ser enviados da matriz e filiais, desde que
nao ocorra conflitos dos cddigos das tabelas;

o Os eventos S-1200 até S-1260 podem ser enviados da matriz e filiais;

o Os eventos S-2190 até S-3000 podem ser enviados da matriz e filiais;

e Os eventos S-1280, S-1295, S-1298 e S-1299 s6 devem ser enviados da matriz;

Caso vocé elabore apenas a geracdo da folha de pagamento da filial, porque a matriz esta
em outra base ou sistema, indigue no campo “eSocial - Centralizacdo - Tipo” de
\Parametros\Empresa\Parametros da Empresa, aba “Dados da Empresa”, a opcao
"Estabelecimento Centralizado". Est4 informacao é importante para que o sistema saiba
guais eventos devem ou nao ser transmitidos ao eSocial na filial.

Na hip6tese acima a geracao dos eventos S-1000, S-1280, S-1295, S-1298 e S-1299, fica
inibida na filial.

Atencao!

Em relacdo a geracdo dos eventos S-1200 e S-1210, ratificamos que seu envio deve
ocorrer uma unica vez, considerando todos 0s processamentos e pagamentos ocorridos no
més. Para tanto faca a geracdo destes eventos no id-proc tipo “F — Folha de Pagamento”.
Sera neste momento que o sistema identificard todos os processamentos e pagamentos
realizados no més de referéncia e procedera com a juncao destas informacdes na geracao
dos eventos S-1200 e S-1210.
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Folha Complementar

A folha complementar deve ser gerada no id-proc tipo C — Folha Pgto Complementar
(diferencas).

Para a correta geracao destas informacgdes nos eventos eSocial S-1200 e S-1210, o usuario
deve indicar na aba “PLR/Remuneracdo Periodo Anterior’, o tipo de pagamento
complementar realizado, podendo ser uma das opc¢des abaixo:

e Acordo Coletivo

e Avulsa

o Convencgéao

e Dissidio

e Legislacdo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital
e Outras Verbas de Natureza Salarial ou ndo

e PLR

Para Acordo Coletivo, Convencao e Dissidio, caso o calculo seja realizado automaticamente
pelo sistema, observe que os valores retroativos indentificados no processo sao associados
ao seu respectivo més.

O sistema também permite o ajuste manual destas informacdes (valor retroativo e seu més
de origem) na tela de lancamentos on-line.
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Rescisdo Complementar

Nao existe a figura de Rescisdo Complementar no eSocial. Eventuais pagamentos de
diferencas de rescisdo devem ser realizados da seguinte forma:

e Desligamento ocorreu na vigéncia do eSocial: se a diferenca decorre de erro no
momento da rescisdo, o usuario devera retificar o evento S-2299. Serdo gerados
encargos pelo pagamento em atraso.

o Desligamento ocorreu na vigéncia do eSocial: se os valores eram devidos apés o
desligamento (ex: pagamento retroativo de CCT), o usuéario deverd informar os
valores no evento S-1200.

» Desligamento ocorreu antes da vigéncia do eSocial: se a diferenca decorre de erro no
momento da rescisdo, o usuario devera utilizar os mesmos sistemas do momento do
desligamento (GFIP, GRRF);

» Desligamento ocorreu antes da vigéncia do eSocial: se os valores eram devidos apés
o desligamento (ex: pagamento retroativo de CCT), o usuario devera enviar o evento
S-2200 com o grupo desligamento preenchido e Informar os valores no evento S-1200.
N&o gera encargos no pagamento de tributos e FGTS.
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Inativar Registros

Supondo que seja necessario inativar registros gerados pelo sistema Winner ao eSocial que
apresentem erros, isto podera ser feito através do botdo “Inativar Registros” que fica na
lista de histéricos de eventos gerados ao eSocial, ou diretamente em seu cadastro ou
processo, conforme o caso. Para tanto acesse o botdo “eSocial”.

Apbs o registro ser inativado, observe que o mesmo permanece na lista para efeito de
auditoria, porém € desconsiderado pelo sistema na geracdo dos eventos ao eSocial.

A inativacdo do registro pode ser realizada para todos os tipos de status, exceto para o0s
eventos “Transmitidos com Sucesso” e “Duplicados”.
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DCTFWEB

A DCTFWEB sera gerada, automaticamente, a partir das informacfes prestadas nas
escrituracdes do Sistema de Escrituracédo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial) e/ou da Escrituracdo Fiscal Digital de Retencbes e Outras
Informacdes Fiscais (EFD-Reinf), médulos integrantes do Sistema Publico de Escrituragcao
Digital (Sped).

Portanto, o que importa aos usuarios do sistema Winner e Skill é gerar todas as
informacdes necesséarias ao eSocial e a EFD-Reinf. Feito isto, o eSocial e EFD-Reinf se
encarregam de disponibilizar informagdes para a DCTFWEB.

A DCTFWEB sera acessada em um portal na internet, via eCac da RFB que fica dentro da
area “Servigos”. Apos o0 encerramento da apuracdo, seja ela oriunda do eSocial e/ou da
EFD-Reinf, a DCTFWEB recebe essas informagdes e gera uma declaracdo, contendo os
débitos (desconto de segurados, contribuicdo patronal e para outras entidades e fundos,
etc.) e os créditos (deducdo de salario-familia, salario-maternidade e de retencdes sobre
notas fiscais), consolidando todas essas informacfes e fazendo a apuracdo do saldo a
pagar (débitos menos créditos). Apos a transmissdo da declaracdo sera disponibilizada a
emissao do DARF, que também seré eletrénica e com coédigo de barras.

Neste primeiro momento a DCTFWEB tratar apenas o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias. JA o recolhimento do IRRF segue o padrdo atual, com os DARF sendo
emitidos através do sistema Winner e/ou SkKill.

Para conferir a DCTFWEB sugerimos a emissdo do Resumo Tributério no sistema WINNER
(Folha de Pagamento), com ou sem quebra, em \Relatérios\Legais\Folha\Relatério Oficial
Modelo Caracter ou Gréfico, para comparar os valores.
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FGTS Digital

A Subsecretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT, em nome do Ministério do Trabalho e
Previdéncia, lancou o portal de noticias e documentacao técnica do sistema FGTS DIGITAL. No
endereco www.gov.br/fgtsdigital, os empregadores encontrardo noticias sobre o andamento do
desenvolvimento desse sistema, além de encontrar perguntas frequentes, manual do usuario,
legislacéo e outras informacgdes para conhecer melhor a nova forma de recolhimento do FGTS e
se preparar para a mudanga, que ocorrera em breve.

As informac¢bes declaradas pelos empregadores via eSocial serdo utilizadas como base de
dados do novo sistema. Dessa forma, a partir da competéncia referente ao més de implantagao
do FGTS Digital, o empregador ir4 emitir o documento de arrecadacdo do FGTS com base nas
informacdes declaradas no eSocial. Portanto, para fins de cumprimento de sua obrigacéo e
recolhimento do FGTS, o empregador ndo mais dependerd& do processo de
prestacao/transmissao de informacdes via sistemas CAIXA (SEFIP/CONECTIVIDADE
SOCIAL/GRRF).

O FGTS Digital € um conjunto de sistemas integrados que vai gerenciar os diversos processos
relacionados ao cumprimento da obrigacdo de recolhimento do FGTS. A proposta & promover
solucbes processuais e tecnolégicas que facilitem o cumprimento dessa obrigacao e assegurem
que os valores devidos aos trabalhadores sejam efetivamente individualizados em suas contas
vinculadas.

Conheca os principais beneficios a serem alcancados com o FGTS Digital:

e Eliminar burocracias e custos adicionais;

e Diminuir os custos operacionais incorridos pelo FGTS;

e Reduzir as despesas com tarifas pagas a rede arrecadadora do FGTS;

o Digitalizar servicos (agilizar e automatizar procedimentos);

e Melhorar os servi¢os voltados para trabalhador e empregador;

e Promover a integragcéo de ambientes e facilitar o acesso e gerenciamento de informacgoes;

e Garantir seguranca, integridade e confiabilidade aos dados e informacfes armazenados e
processados;

e Diminuir a postergacéo da arrecadacéo anual do FGTS;

e Fornecer informacdes para direcionamento de acfes e tomada de decisdes estratégicas;

e Melhorar gestéo, controle e transparéncia dos processos;

e Facilitar a comunicacao entre Administrados e Administragao;

e Permitir que os atores relacionados ao recolhimento do FGTS possam ter acesso aos dados
e informacgdes necessarios para o exercicio pleno de suas competéncias.
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Algumas facilidades:

e Emissao de guias rapidas e/ou personalizadas;

e Consulta de extratos de pagamentos realizados;

 Individualizacdo dos extratos de pagamento;

o Verificacdo de débitos em aberto;

e Pagamento da multa indenizatéria a partir das remuneragcfes devidas de todo o periodo
trabalhado.

O PIX (mecanismo de pagamento instantaneo) foi escolhido como ferramenta de pagamento do
FGTS e ir4 trazer ganhos de confiabilidade, agilidade e facilidade, otimizando o processo de
individualizacdo na conta do trabalhador. As guias de pagamentos do FGTS poderdo ser
emitidas no portal do FGTS Digital ou na prépria tela do ambiente web do eSocial.

No FGTS Digital serdo criados sistemas proprios para gerenciar, controlar e automatizar os
procedimentos de restituicdo e/ou compensacado de valores pagos indevidamente. Isso trara
mais facilidade para o empregador efetuar compensacéo ou recuperagcao desses valores. Uma
melhoria significativa nesse processo.
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